
 چكيده

همواره سازمان ها تمايل دارند نيروهاي با تجربه و كارآمد خود را حفظ نمايند. پيشينه مطالعات نشان مي دهند 

كه توانمندسازي كاركنان مي تواند يك نقش موثر و فرسودگي شغلي مي تواند نقشي مخرب در اين زمينه 

ر سنجش اثر توانمندسازي ساختاري و روانشناختي كاركنان به تمايل داشته باشند. از اين رو، هدف تحقيق حاض

به ماندن آنها با توجه به نقش ميانجي فرسودگي شغلي كاركنان آموزش و پرورش شهر رشت مي باشد. تحقيق 

حاضر از نظر هدف يك تحقيق كاربردي و از نظر شيوه اجرا يك تحقيق توصيفي مي باشد. جامعه آماري اين 

 در آن تعداد كه باشد مي رشت شهر دو و يك نواحي و كل اداره پرورش و آموزش كاركنان ليهتحقيق  ك

نفر به  014 تعداد غيراحتمالي در دسترس روش نمونه گيري به باشد كه اين بين،  مي نفر 074 برابر مجموع

رسشنامه مي باشد. عنوان نمونه انتخاب شدند. روش گردآوري داده ها در تحقيق حاضر ميداني توسط ابزار پ

پايايي ابزار بوسيله ضريب آلفاي كرونباخ آزمون شد. به منظور تائيد روايي ابزار نيز از روش روايي صوري بهره 

استفاده  SmartPLS V.2گرفته شد. همچنين، براي تحليل داده ها از روش حداقل مربعات جزئي در نرم افزار 

دسازي ساختاري يك اثر مثبت معنادار بر توانمندسازي روانشناختي گرديد. نتايج تحقيق نشان دادند كه، توانمن

دارد. توانمندسازي روانشناختي كاركنان نيز به نوبه خود يك اثر مثبت معنادار بر تمايل به ماندن آنها دارد در 

 حالي كه يك اثر منفي بر فرسودگي شغلي كاركنان خواهد داشت. به عبارت ديگر توانمندسازي روانشناختي

كاركنان باعث كاهش فرسودگي شغلي آنها خواهد شد. ساير نتايج نيز نشان دادند كه فرسودگي شغلي كاركنان، 

 تمايل به ماندن آنها و ادامه همكاراي با سازمان را كاهش خواهد داد. 
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