
هدف از انجام اين پژوهش بررسي ميزان تاثير قابليت هاي پويايي بر ابعاد نوآوري مديريت اتخاذ شده مي باشد 

 سازمان تغيير از خاصي شکل نمايانگر بنابراين است، رسمي سازمان در نوآوري ارائه شامل مديريت نوآوري

قابليت هاي پويايي عبارت است از توانايي سازمان در يکپارچه سازي و صورت بندي مجدد قابليت هاي  .باشد مي

شركت صنعتي  082دروني و بيروني براي مواجهه با تغييرات سريع محيطي . جامعه آماري اين تحقيق شامل 

نامه برگشت داده شد . پرسش 321پخش كردن پرسشنامه ها تعداد فعال در استان گيلان مي باشد كه پس از 

نتايج حاصل از تحقيق نشان از تاثير بالاي قابليت هاي ارتباطي بر قابليت هاي احساسي بود ه و همچنين نتايج 

 از تاثير ابعاد مختلف قابليت هاي پويايي بر ابعاد نوآوري مديريت اتخاذ شده دلالت دارد .

 


