
 چکیده
در تع اًساًي ٍری هٌاتْرُ ٍسرهايِ اجتواعي  ّایهؤلفِ، تحليل سطَح ّوثستگي -تَصيفي تحقيق ايي ّذف

در  ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ سازهاى  کارضٌاساىاز ديذ ٍری هٌاتع اًساًي هيساى ًقص سرهايِ اجتواعي در تْرُ

 ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعي کارضٌاساىجاهعِ آهاری آى ضاهل کليِ . تاضذهي اجتواعي استاى گيلاى

ی ترا ،(2001) 1ّوکاراى ٍ تارتلت ًوًَِ حجن حذاقل جذٍل از قيتحق ييا درکِ  تَد ،(=183Nاستاى گيلاى )

ای هتٌاسة، گيری خَضِايي تعذاد تا رٍش ًوًَِ .(=124n) استضذُ استفادُی آهار ًوًَِ حجن هحاسثِ

 تاگَيِ  48تا  "سرهايِ اجتواعي ًاّاپيت ٍ گَضال"تحت عٌَاى پرسطٌاهِ دٍ اًتخاب ضذ. اتسار تحقيق ضاهل 

 ٍ تاگَيِ  22 تا "تياسو گلذ ٍي ّرسي اًساًی رٍيًی ٍر تْرُ " راتطِ ای ٍ ساختاری( ٍ، ضٌاختي) هؤلفِ سِ

ترای تحليل  (،گيسش، تازخَرد، اعتثار ٍ سازگاریًحوايت سازهاى، ا، ضٌاختٍ  درک، تَاًايي) هَلفِ ّفت

ارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ در  ادسازهاى  کارضٌاساىاز ديذ ٍری هٌاتع اًساًي ًقص سرهايِ اجتواعي در تْرُ

چٌيي رٍايي سازُ  ًاهِ از رٍايي صَری ٍ هحتَايي ٍ ّنجْت تعييي رٍايي پرسص .تَد اجتواعي استاى گيلاى

 88/0ترای سرهايِ اجتواعي  تا رٍش تحليل عاهلي تأييذی استفادُ ضذ ٍ پايايي آى ًيس تر اساس آلفای کرًٍثاخ

تاضذ. تجسيِ گيری هيکِ حاکي از پايايي تالای اتسار اًذازُ ،حاسثِ گرديذه 81/0ٍ ترای تْرُ ٍری هٌاتع اًساًي 

در دٍ سطح آهار تَصيفي ٍ استٌثاطي  SPSS24  ٍLISREL8.80 افسارّایّا تا استفادُ از ًرمٍ تحليل دادُ

پس از  ٍری سازهاًي،ّای سرهايِ اجتواعي ٍ تْرُ هَلفِهرتثط تا گَيِ  48ًتايج تحليل عاهلي صَرت گرفت. 

هيساى ًقص اتساری هٌاسة جْت ًْاد ضذُ، ّای پيصّای ترازش هذلّا، ًطاى داد کِ ضاخصاصلاح هذل

در  ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعي سازهاى  کارضٌاساىاز ديذ ٍری هٌاتع اًساًي سرهايِ اجتواعي در تْرُ

 ذ.ٌتاضهي استاى گيلاى
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