
 چکیده

 بنيادي هايسرمايه انساني، منابع و دارند نياز خود عملكرد مستمر بهبود به فت،پيشر و بقا حفظ براي هاسازمان

 ضروري موضوعي عملكرد، رابطه، اين شوند. درتلقي مي هاآن در نوآوري و تحول هرگونه منشأ و هاسازمان

رابطه  بين هوش هيجاني  سنجشهدف کلي اين تحقيق است.  سازماني هايمأموريت و اهداف به نيل مسير در

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردي و از نظر  شيوه  است.از طريق عدالت سازماني کارکنان  با عملكرد شغلي

ها پرسشنامه است. روايي ابزار ، تحقيقي توصيفي و از نوع همبستگي است. ابزار گردآوري دادهداده هاگرداوري 

امعه آماري مورد محتوا و پايايي آن از طريق ضريب آلفاي کرانباخ مورد تاييد قرار گرفت.  در تحقيق حاضر ج

نفر است. با در نظر گرفتن  083با تعداد  کارکنان اداره کل بنياد شهيد و امور ايثارگران استان گيلان بررسي،

پرسشنامه  013نفر است که تعداد  191تعداد کل جامعه آماري و با توجه به جدول مورگان تعداد حجم نمونه 

پرسشنامه از کارکنان  198در دسترس توزيع شد. در نهايت تعداد  برداري غير احتماليبا استفاده از روش نمونه

هوش هيجاني با درک از ها نشان داد که جمع آوري شد و اطلاعات مورد تجزيه تحليل قرار گرفت. يافته

عدالت سازماني کارکنان و عملكرد شغلي کارکنان رابطه مثبتي دارد. همچنين درک از عدالت سازماني رابطه بين 

 کند.گري ميهيجاني و عملكرد شغلي کارکنان را ميانجيهوش 

 اداره کل بنياد شهيد و امور ايثارگران استان گيلان ،هوش هيجاني، عدالت سازماني، عملكرد شغلي کلیدواژه:

 


