
  چكيده

 ، سياسي عقيدتي، عوامل.  است داشته خصوصي جنبه صرفا اشخاص اجاره عنوان تحت گذشته در كار قرارداد 

 كارفرمايي كارگري رابطه اين در دولتها كه گرديد باعث قرارداد طرفين نابرابري به توجه با اقتصادي و اجتماعي

 رابطه داشتن خصوصي حقوق برجنبه علاوه تا گرديد باعث كار قرارداد در دولتها ورود و دخالت.  كنند دخالت

 از بيشتر عمومي حقوق نقش كار حقوق تحولبا  و زمان مرور با و ببخشد آن به نيز عمومي حقوق جنبه ، كار

مي  كار قرارداد با قرارداها عمومي قواعد قبررسي تطبي به پايان نامه دراين.  شود گر جلوه خصوصي حقوق

وقواعد عمومي قراردادها در قراردادكار را  ستيقراردادكارچ يحقوق تيماهپردازيم سوال اصلي اين است كه 

 ينيب شيپ نيمع يقراردادكار جزء قراردادها ,تياز نظر ماهفرضيه ما هم اين است .چگونه مي توان تطبيق داد

از سويي ديگر فرض  .شده است  ينيب شيآن پ طيباشد كه ضوابط و شرا يشده در قانون خاص)قانون كار( م

حقوق  ياراده مبنا نيكه ا ييو كارفرما ياراده دولت در رابطه كارگر ريبا توجه به تاث ديگر ما اين است كه 

نظربر  گردد. يقراردادها محسوب م يقواعد عموم تيخروج قراردادكار از حاكم يگردد مبنا يم يتلق نيطرف

 يم يدر قرارداد كار هم جار لينموده، از نظر تشك انيرا در لفظ مطلق ب ياساس طيق.م شرا 091ماده  نكهيا

الزام آور كه به عنوان  فاتيو آثار قرارداد نظر بر مداخله دولت و وضع ضوابط و تشر طيدر باب شرا يگردد ول

به شيوه  اين تحقيقگردد.    يخاص)قانون كار( اعمال م انونباشد، ق ياراده ها م تيمحدود كننده اصل حاكم

 تحليلي انجام شده وبراساس استفاده از متون حقوقي وكتابخانه اي انجام شده است . –توصيفي 

 

 

 كلمات كليدي :قواعد عمومي قراردادها ،قراردادكار ،ماهيت حقوقي قراردادكار ،تطبيق قواعد عمومي وقراردادكار 

 


