
 چکیده 

اثیر ارزیابی کارکنان دانشگاه علوم پزشکی گیلان از پیشرفت در مسیر شغلی بر ت مطالعههدف کلی این تحقیق 

روش تحقیق از نوع توصیفی و هدف آن  است. با توجه به نقش تعدیل کننده سن و جنسیت تعهد سازمانی آنان

رکنان کا پژوهش این آماری جامعةها میدانی و ابزار آن پرسشنامه است. کاربردی است و روش گردآوری داده

 در این مطالعه باشند. مرکز مشغول به فعالیت می 2که در  هستندنفر  7392دانشگاه علوم پزشکی گیلان به تعداد 

-ها جمعدر نهایت پرسشنامه عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.به نمونه برداری تصادفیبا استفاده از روش  نفر  993

با تجزیه و  .گرفتمورد تجزیه و تحلیل قرار  LISREL 8.54و  SPSS 20افزار ها با استفاده از نرمری و دادهآو

مستمر و  هنجاری، پیشرفت در مسیر شغلی بر تعهد عاطفی % 39در سطح  ها مشخص گردیدتحلیل داده

همچنین مشخص تاثیر دارد.  79/0و  73/0،  27/0به ترتیب به میزان  کارکنان دانشگاه علوم پزشکی گیلان

تواند اثر سن کارکنان میی بر ابعاد تعهد نقش تعدیل کنندگی ندارد اما رکنان در اثر مسیر شغلجنسیت کاگردید 

 مسیر شغلی بر ابعاد تعهد را تعدیل نماید.  
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