
 چكيده 
 يو عملکرد شغل یکار يزندگ تیفیک نیرابطه بارزيابي فرضیه، در پي  6تحقیق حاضر با در برداشتن 

توصتیفي   روش تحقیتق  استت   لانیاستتان گت   یدر کارکنان دادگستر يشغل تيبا توجه به نقش رضا

کارکنتان شتا ب در   ی آماری اين پتووشش متتتمب بتر تمتامي      جامعه  تحلیلي از نوع کاربردی است

ی آمتاری ايتن پتووشش     نمونه نفر است  3131تعداد کب جامعه آماری   است گیلان دادگستری استان

نفر  514معه محدود و روش نمونه برداری در دسترس نمونه گیری جاکوکران و روش مطابق فرمول 

انتد را   گويان تکمیب گرديتد   شايي که توسط پاسخ در فرآيند  اجرايي، نخست پرستنامه به دست آمد 

شا بته کمتر رايانته و نترم      شای خام مورد نیاز جهت توصیف و آزمون فرضیه آوری کرد  و داد  جمع

تجزيته و   AMOS 18و   SPSS 20 افزار نرمشا  از طريق  گردند و سپس اين داد  افزار استخراج مي

تتاي  آزمتون   گردنتد  ن  تحلیب شد  و در دو مرحله به اطلاعات مورد استفاد  در اين تحقیق، تبديب مي

 9/37 یکتار  يزنتدگ  تیفیکشای انجام شد  بیانگر آن است که  شای پووشش و تجزيه و تحلیب فرضیه

 9/35در حتدود   کتاری کیفیتت زنتدگي   چنتین   نمايد  شم را تبیین مي درصد از متغیر عملکرد کارکنان

کارکنتان،   و عملکترد  موجود کیفیت زندگي کارینمايد و روابط  رضايت شغلي را تبیین مي درصد از

و رضايت شغلي، رضايت شغلي و عملکرد کارکنتان معنتادار و مستتقیم استت       کیفیت زندگي کاری

شای ساختارر تحلیب از تکنی ی تحقیق مبتني بر ابعاد کیفیت زندگي کاریشا برای بررسي ساير فرضیه
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