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ا‌براي‌حفظ‌سلامت‌چرخه‌اقتصاد‌و‌جلب‌ها‌ضروريست؛امّ شركت‌اگرچه‌وجود‌مدير‌براي‌تمامي‌

استفاده‌‌هاي‌تولید‌و‌جلوگیري‌از‌سوء‌اعتماد‌مردم‌در‌تمركز‌سرمايه‌هاي‌اندك‌اشخاص‌جهت‌ايجاد‌چرخ

‌تبیین‌ساختار‌مديريت‌و‌حدود‌اختیارات‌مديران‌در‌اين‌نوع‌از‌شركت‌مديران‌شركت ها‌را‌‌هاي‌سهامي؛

هايي‌است‌كه‌داراي‌سازمان‌بوده‌و‌جنبه‌ هاي‌سهامي‌جزو‌شركت نموده‌است.شركتبطور‌خاص‌ضروري‌

داده‌شده‌كه‌از‌لوازم‌ركن‌‌به‌مديران‌اختیارات‌تام7431‌ّقراردادي‌آنها‌ضعیف‌است.‌درلايحه‌قانون‌تجارت

ي‌اجرايي‌بودن‌‌مديران‌است؛‌ولي‌اختیارات‌مديرعامل‌ناشي‌از‌قرارداد‌است.‌هیأت‌مديره‌براي‌تصمیمات‌كلّ

ل‌از‌چون‌هیأت‌مديره‌متشکّ‌ه‌به‌اين‌وضعیت،و‌مديرعامل‌هم‌براي‌اجراي‌تصمیمات‌شركت‌است.‌با‌توجّ

چند‌شخص‌است؛‌قانون‌براي‌آنها‌اختیارات‌نامحدود‌درنظر‌گرفته‌و‌محدود‌كردن‌اختیارات‌آنها‌خللي‌به‌

صورت‌ترديد‌‌در‌الاختیار‌نیست‌و‌مديرعامل‌تامّ‌حقوق‌اشخاص‌ثالث‌وارد‌نمي‌كند.‌برخلاف‌هیأت‌مديره،

امضاء،‌نظارت‌‌مديرعامل‌عبارتنداز:‌نمايندگي‌شركت،حقّ‌اختیارات‌اصل‌بر‌عدم‌اختیار‌مديرعامل‌است.اهمّ

مستندات‌به‌مرجع‌ تسلیم‌به‌موقع‌اظهارنامه‌مالیاتي،‌نظارت‌درايصال‌به‌موقع‌صورت‌جلسات‌و ه‌ودر‌تهیّ

‌ها.‌‌ثبت‌شركت

 ي‌سهامي،ساختارمديريت،حدود‌اختیارات،مديرانهات‌كلیدواژه‌ها:‌شرك‌

 

 

 

 

 

 

 

 


