
 چکیده
یه است کٍ بٍ بزرسی تاثیز فزَىگ یادگیزی ساسماوی ي تًاومىدساسی رياوطىاختی َدف اصلی پژيَص حاضز ا

بز وگزش ضغلی کارکىان ضزکت ایساکً، بپزداسد. در مدل مفًُمی ایه پژيَص، تاثیز مستقیم فزَىگگ یگادگیزی   

ٌ ساسماوی ي تًاومىدساسی رياوطىاختی بز رضایت ضغلی، تعُد عاطفی ي قصد تزک ضغل کارکىگان بزرسگی ضگد   

است ي بطًر َمشمان تاثیز غیز مستقیم فزَىگ یادگیزی ساسماوی ي تًاومىدساسی رياوطىاختی بز تعُد عاطفی ي 

دادٌ َای تحقیق با قصد تزک ضغل کارکىان )بًاسطٍ اثزگذاری بز رضایت ضغلی( مًرد مطالعٍ قزار گزفتٍ است. 

آيری ضد. بزای آسمًن فزضیٍ َا اس ريش مگدل  وفز اس کارکىان ضزکت ایساکً گزد  852استفادٌ اس پزسطىامٍ اس 

ساسی معادلات ساختاری استفادٌ ضدٌ است. وتایج حاصل اس آسمًن فزضگیٍ َگا وطگان مگی دَگد کگٍ فزَىگگ        

یادگیزی ساسماوی بز تعُد عاطفی ي رضایت ضغلی کارکىان تاثیز مثبت ي معىاداری داضتٍ است در حالیکٍ َگی   

کارکىان وداضتٍ است. َمچىیه وتایج پژيَص حاکی اس آن است کٍ تًاومىگد   بز تمایل بٍ تزک ضغل تاثیزی گًوٍ

ساسی رياوطىاختی بز رضایت ضغلی ي تعُد عاطفی کارکىان بطًر مثبت ي معىاداری مًثز است ي بز تمایگل بگٍ   

ای تزک ضغل تاثیز مىفی دارد. وتایج وطاوگز آن است کٍ رضایت ضغلی دارای تاثیز مثیت بز تعُگد عگاطفی ي دار  

تاثیز مىفی بز تمایل بٍ تزک ضغل می باضد. بٍ عبارت دیگز می تًان گفت کٍ رضایت ضغلی می تًاود در رابطٍ 

وقگص   فزَىگ یادگیزی ساسماوی ي تًاومىدساسی رياوطىاختی با تعُد عاطفی ي قصد تگزک ضگغل کارکىگان،   بیه 

 ياسطٍ را ایفا کىد.

 

ىدساسی رياوطىاختی، رضایت ضغلی، تعُد عاطفی ي تمایل بٍ فزَىگ یادگیزی ساسماوی، تًاومواژگان کلیدی : 

 تزک ضغل. 
 


