
 چکیده :

منافع ذينفعان شرکت  نیاست که براي تأم یها، روشها و اقدامات استیمجموعه س ،یشرکت تیحاکم

هاي مديريت  استیهاي شرکت و س تیفعال نانی. هدف آن، افزايش ضريب اطمشده استها تدوين 

توان  یم براين،ذينفعان است. بنا یتمام ،یدرراستاي منافع سهامداران به طور مشخص و به طور کل

 بتواند رفتارهاي فرصت طلبانه مديران را کنترل کند. یشرکت تیهاي حاکم زمیانتظار داشت که مکان

پژوهش حاضر به بررسی اين موضوع می پردازد که آيا حاکمیت شرکتی موجب کاهش اثر منفی 

مديريت سود در شرکت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می شود يا خیر؟ براي 

آزمون می شود. امتیاز حاکمیت  مدله با دو دستیابی به هدف مذکور يک فرضیه تدوين شده است ک

متوسط منابع درآمد  بر اساس دوم مدلو در  نسبت اعضاي غیر موظفاول بر اساس  مدلشرکتی در 

اندازه گیري می شود. در اين تحقیق از اقلام تعهدي با استفاده از مدل تعديل شده جونز به عنوان 

 901شاخصی براي تعیین مديريت سود در شرکت ها استفاده شده است. بدين منظور اطلاعات 

وصیفی و روش پژوهش از نوع تبه کار گرفته شده است. 9811تا  9811شرکت طی سال هاي 

يافته هاي اين تحقیق نشان می دهد که با در نظر گرفتن نسبت اعضاي غیر  همبستگی می باشد.

موظف به عنوان يکی از مکانیزم هاي حاکمیت شرکتی، اثر منفی که مديريت سود می تواند بهمراه 

دوم فرضیه  مدلو در نشده اول فرضیه تحقیق پذيرفته  مدلداشته باشد کاهش می يابد. بنابراين در 

 می شود. تحقیق پذيرفته
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