
 چکیده

 کارکنان عملکرد با هاي مديريت دانش و خلاقیت مديران مولفه بینهدف اساسی تحقیق حاضر رابطه 

با اين ترتیب روش تحقیق در اين مطالعه توصیفی و از  .در کمیته امداد امام خمینی )ره( بوده است

 میدانی بوده است. ها نظر هدف کاربردي و به لحاظ جمع آوري داده

ي مديريت دانش و خلاقیت مديران با عملکرد کارکنان ها بین مولفه رابطهفرضیاتی مبنی بر وجود 

به تعداد  لانیگ استان (ره) ینیخم امام امداد تهیکمکلیه کارکنان جامعه آماري تحقیق طراحی گرديد. 

تعیین جامعه محدود به کمك فرمول کوکران  نفر بر اساس روش نمونه گیري تصادفی ساده 075

ابزار  در اين تحقیق میدانی و ها دادهروش جمع آوري . تعیین شدنفر  632میزان حجم نمونه  .گرديد

. جهت روايی پرسشنامه از روش روايی محتوي وجهت تعیین پايايی از بوده استآن پرسشنامه 

نظـر بـه اين کـه در اين پژوهش وجود رابطه میان اين متغیرها ضريب آلفاي کرونباخ استفاده گرديد. 

آزمون همبستگی وجود رابطه يا عدم وجود رابطه قضاوت شده  بر مبنايگرفت، مورد ارزيابی قرار 

 و SPSS18در تمامی مراحل از نرم افزارهاي  ها دادهاست. همچنین به منظور تجزيه و تحلیل 

LISREL8.53.ي مديريت دانش )خلق و ها بر اين اساس رابطه مستقیم مولفه استفاده شده است

در کمیته امداد امام خمینی )ره( استان گیلان مورد تايید قرار نگرفت اما  کارکناناشتراک( با عملکرد

 خلاقیت متغیر تاثیر بواسطهکارکنان عملکرد با ي مديريت دانش)خلق و اشتراک(ها مولفه بین رابطه

 داده شد. معنی دار نشانمدیران 

 .کارکنان عملکرد، خلاقیت مديران، ) خلق دانش، اشتراک دانش(مديريت دانش کلمات کلیدی:
 


