
 چکیده
هدف از این مطالعه بررسی دلایل تمایل تغییر محل کار کارکنان موسساا  سسابرسای مسا، لا باا در   ار      

ابااار   .رسای ایاران اسات   های سسابگرف،ن رضایت شغلیا تعهد سازما ی و وضعیت اخلاقی در بین موسسه

باشد که برای کارکنان موسساا  سسابرسای ارساا  و در    آوری اطلاعا  در این تح یق پرسشنامه میجمع

شواهد  شان داد که وضعیت اخلاقی باا رضاایت شاغلی     .آوری گردیدپاسخ قابل اس،فادها جمع 481 هایت 

که وضعیت اخلاقی با تمایل باه تغییار محال     رسددر م ابلا به   ر می .دارای رابطه معنی دار و مثبت است

قرار داد  تایید را مورد فرض این آزمونا  ،ایج .ی عکس دار دکار در بین کارکنان موسسا  سسابرسی رابطه

رضاایت شاغلی    .رضایت شغلی سسابرسان بیش،ر باشدا تعهد سازما ی بیشا،ری خواهناد داشات    کها هرچه

های پژوهش به من ور یاف،ه .ها  داردری بر تمایل به تغییر محل کار آنسسابرسان و تعهد سازما ی ایشان تاثی

توسعه ادبیا  مربوط به تمایل تغییر محل کار قابل اس،فاده باوده و بینشای بارای مادیران مناابع ا ساا ی در       

تغییار  ارزیابی دقیق دلایل تمایل به تغییر محل کارا به من ور سفظ و بهبود تعهد سازما ی و کاهش تمایل به 

 .آوردوجود میهای سسابرسیا بهمحل کارا به ویژه در موسسه

 


