
 چکیذٌ:

یکی از عًامل مًثر در مًفقیت سازمان َا بٍ ضمار می ريد. در ایه امريزٌ ارزیابی ي بُبًد عملکرد بٍ عىًان 

زمیىٍ ارزیابی کارایی بٍ عىًان یکی از ضاخص َای بُرٌ يری از اَمیت خاصی برخًردار است. وتایج حاصل 

از محاسبٍ کارایی، سازمان َا را قادر می سازد ضىاخت بُتری را از عملکرد ياحذَای خًد کسب ومًدٌ ي با 

تا کىًن ريش َای مختلفی برای ارزیابی کارایی  ومًدن علل واکارایی َا عملکرد خًد را بُبًد دَىذ. برطرف

 ابذاع ضذٌ کٍ ريش تحلیل پًضطی دادٌ َا یکی از پرکاربردتریه آن َاست.

در ایه پژيَص ابتذا عًامل مًثر بر کارایی ضعب باوک با استفادٌ از ريش تحلیل سلسلٍ مراتبی يزن دَی ضذٌ 

کٍ از مُم تریه  CCRي  BCCي مذلی بُیىٍ از وُادٌ َا ي ستادٌ َا تعییه می ضًد سپس با استفادٌ از مذل َای 

 بررسی ضذٌ است. ضُر رضتمذل َای تحلیل پًضطی دادٌ َا َستىذ، کارایی ضعب باوک صادرات 
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