
 چکیده
 وقشص  ايه رفتار َا فراتر از است، رفتار ضُريودي سازماوي کارکىان  ،رفتاريعلًم  در کليدي متغيرَاي از يكي

 جُشت تررسشي  درايه راستا تحقيق حاضشر   وقص مُمي دارد.  سازماوي اَداف تحقق در در سازمان تًدٌ ي  فرد

طراحشي ضشدٌ    يا ٍيش ري عدالت لگريتعد وقص تًجٍ تا يسازماو يضُريود رفتار ي يسازماو سكًت  هيت راتطٍ

 ضشام   تحقيق ايه آماري ضًد. جامعٍ مي ريش تحقيق حاضر تًصيفي ي از وظر َدف کارتردي محسًباست. 

 جمع است. ريش غير احتمالي در دسترس گيري ومًوٍ ضيًٌ تًدٌ ي لانيگ استان ياتيمال امًر ک  ادارٌ کارکىان 

تاضد. جُشت ريايشي اتشسار تحقيشق از ريش ريايشي       مي ميداوي ياتسار آن پرسطىامٍ تحقيق ايه در دادٌ َا آيري

محتًي يتعييه پايايي از ضرية آلفاي کريوثاخ استفادٌ گرديد. در وُايت تراي  تحلي  دادٌ َا ي آزمًن فرضشيٍ  

تًسش  متغيشر    رفتار ضُريودي سشازماوي درصد از متغير 3/76ساختاري معادلات َاي تحقيق از ريش مدلسازي

 گردد.  مي تثييه سازماوي عدالت رييٍ اي ي سكًتَاي 

 

  

 يسازماو سكًت ،يا ٍيري عدالت ،يسازماو يضُريود رفتار کلمات کلیدی:

 


