
 چکیده
درػصزحاضزتؼْد ساسهاًی یک ًگزش هْن ضغلی ٍساسهاًی است کِ درطی سالیاى گذضتِ هَرد ػلالِ 

کِ  است، سکَت ساسهاًی ّاهَفمیت ساسهاىػدم بسیاری اس پژٍّطگزاى بَدُ است. یکی اس هَاًغ هْن در 

اى اغلب ای رایج در هیست اسخَدداری اس بیاى ًظزات راجغ بِ هطکلات ساسهاًی کِ پدیدُا ػبارت

گزی سکَت هاًی با هیاًجیبزرسی تاثیزاػتواد بزتؼْد ساس ،آهاری ایي پژٍّصجاهؼِباضد. ّا هیساسهاى

ًفز اس کارهٌداى ساسهاى 581آهاری آى اس تؼداد درساسهاى تاهیي اجتواػی استاى گیلاى بَدُ ٍ ًوًَِ ساسهاًی

. اس لحاظ ّدف، کاربزدی استٍ  بَدُتَصیفی اس ًَع ّوبستگی فَق، تطکیل یافتِ است. رٍش پژٍّص 

ًفز در ًظزگزفتِ ضدُ  521تؼداد  ،کِ پس اس هحاسبِاس فزهَل کَکزاى ا استفادُ بتؼییي حجن ًوًَِ  جْت

-اطلاػات، پزسصگیزی، تصادفی ٍ رٍش گزدآٍری اطلاػات، هیداًی ٍ ابشارگزدآٍری است. رٍش ًوًَِ

ّا ًیش اس ًاهِبز اساس رٍایی ّوگزا ٍ ٍاگزا ٍ پایایی پزسص ّای پژٍّصًاهِرٍایی پزسصباضد. ای هیًاهِ

تایید ضدُ SPSS ًزم افشار  کِ تَسططزیك ضزایب بارّای ػاهلی، آلفای کزًٍباخ ٍ پایایی تزکیبی بَدُ 

ّا جْت تؼییي ًزهال اسویزًَف بِ هٌظَر تجشیِ ٍتحلیل دادُ-است. درایي پژٍّص اس آسهَى کَلوَگَرٍف

ّا، اس ًزم افشار هدل هؼادلات ضَد. ّوچٌیي بزای دستیابی بِ آسهَى فزضیِغیزّا استفادُ هیبَدى تَسیغ هت

اصلی پژٍّص در ایي ساسهاى ایي است کِ، هیاى  ضَد. ًتیجِ حاصل اس فزضیِاستفادُ هی PLS ساختاری 

  ٍجَد دارد. داریگزی سکَت ساسهاًی ارتباط هثبت ٍهؼٌاتاثیز اػتواد بز تؼْد ساسهاًی با هیاًجی
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