
 چکیده
شر د کرد در    مری  رضایت شغلی عاملی مهم در جهت افزایش کارآئی و نیز رضایت فردد  مسور    

 .ترد  کرار و عکلدردد ندرش دارد     ،ترایید  ،غیبرت  ،سلامت نیردو  کرار و   ،بهب د سازمانی ،پیشدفت

تسدیدات پیشین نشان داده اند کد عدالت سازمانی بد افزایش رضایت شغلی تاثید بوزائی دارد و اگرد  

رضرایت بیشر د  در    ،فداینرداا و سیور م تمراملی بیابنرد     ،سازمان شان را عراد  در ت زیر    ،کارکنان

 اکدراران و سدپدسر ان احورا     ،  کرار  ارا  بدنامرد  ،ان ظارات پیشدفت ،  پددایت حد قاا دوره

برین   ،و شامل اع کراد برین کارکنران    دارد اا اع کادسازمانی ااکیت زیاد  در م فدیت سازمان کنند. می

کوب و کرار سرطح برالا، رضرایت      ،با اع کاد سطح بالا  .کارکنان و مدیدان و کارکنان و سازمان است

 م رد ان ظار است. ادف از انجرا   رف ار شهدوند  سازمانی و کارائی سطح بالا ،نیتمهد سازما ،شغلی

 ،ارا  آنسازمانی و عدالت سازمانی و ابمراد  اع کاد آیا کداست  سؤا پاسخ گ یی بد این  ،تسدیق حاضد

 یشرنهاداتی و اکچنین ارائد  پ ؟دارندشاغل در جاممد آمار  تسدیق  رضایت شغلی کارکنان  بد  تاثید

جاممرد آمرار     باشرد. مری  بد اسا  ن ایج تسدیق ،  تسدیقاا   مدب ط بد م غیداا بدا  بهب د شایص

مماونرت   7)سر اد مدکرز  و    کارکنان س اد  دانشگاه عل   پزشدی گریلان  از نفد 888تسدیق حاضد 

نر     است.ب ده   ا طبدداین تسدیق بد ص رت اح کالی  شی ه نک ند گید  در و ب ده مو دد در رشت(

ارا   ابرزار گرددآور  داده   بر ده و   پیکایشری  -تسدیق از نظد ادف کاربدد   و از نظد روش ت صیفی

بردا    گددیرد.  پدسشنامد جکر  آور   823وتمدادپدسشنامد و روش گددآور  اطلاعات میدانی است 

 .شرد  تمیین روایی م غیداا  تسدیق از روش مس  ایی و بدا  پایایی از ضدیب آلفا  کدونباخ اس فاده

 ایرن پرهواش   .اس فاده شرد  SPSS24ند  افزار  از قیتسد  اا دیفدض آزم ن واا  داده لیتسل منظ ر بد

برا اسر فاده از    ارا  دیفدضر  آزمر ن حاصرل از  و ن ایجب ده  فدعیدو فدضید اصلی و شش فدضید  دارا 

 893/0یب ب ا  )بد تدتیب با ضدا ،و اع کاد سازمانی سازمانی عدالتنشان داد کد  ،رگدسی ن چندگاند

واریانس رضایت شغلی ب ده واع کراد سرازمانی پریش بینری کننرده       38/0قادر بد پیش بینی  (544/0و

 (بد تدتیب ا مداوده  و ا دیرو ،)عدالت ت زیمی عدالت سازمانی (ن ا )اابماد اکچنین.به د  ب ده است

بر ده و    رضرایت شرغلی   واریرانس  47/0قادر بد پیش بینی (398/0و 840/0 ،853/0با ضدایب ب ا  )

 د.باشر  می عدالت سازمانی (ن ا )ا ا  به دین پیش بینی کننده رضایت شغلی در میان ابمادعدالت روید

 ،340/0برد تدتیرب برا ضردایب ب را  )      (، عک د  و نهراد  )اع کاد افدی اع کاد سازمانی (ن ا )ا ابماد

ب ده و اع کاد عک د  به دین پریش   رضایت شغلی واریانس 44/0قادر بد پیش بینی  (288/0و 509/0

 .سازمانی است اع کاد (ن ا )ابینی کننده رضایت شغلی در میان ابماد
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