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و  یاز منابع فکري، توان ذهن یا، عدم استفاده کافحاضر در سازما ن ه یرانچالش هاي مد یناز مهمتر

 ،هاد  کيای ایان تققیا      .اسات براي ایجاد خلاقیت در کارکناان   موجود یهاي بالقوه انسانیتظرف

فرهنا   ي  رگبررسی رابطه ابعاد رهبري تقول گرا با خلاقیت کارکناان باا توجاه باه نقاش میاانجی      

 هاا  هکاربردي وروش گاردووري داد ،ز نظار هاد   توصیفی وا ،سازمانی است.روش تققی  از نظر نوع

اي کرونباخ تایید رسشنامه ازطری  روایی مقتوا و ولفروایی وپایایی پ.است ون پرسشنامه ابزارو میدانی

نفار   620باا تعاداد   شهرساتان رشات    بانك ميای بررسی کارکنان   جامعه مورد ،شد.در تققی  حاضر

 483تعاداد حجان نموناه     کاوکران ل فرماو  وبا توجه بهماري و تعداد کل جامعه نظرگرفتن  در با.است

توزیاع   سااده  تصاادفی  باا اساتفاده از روش نموناه بارداري      پرسشنامه 324که تعداد ،قاسبه گردیدم

 بااساتفاده از روش مدلساازي   هاا  هپرسشنامه ازکارکناان جماع ووري شاد.داد    483تعداد،درنهایت.شد

باین   ،مشخص گردیاد  ها هداد با تجزیه وتقيیل تند ومعادلات ساختاري مورد تجزیه وتقيیل قرار گرف

 رابطه باین ،تقول گرابا خلاقیت کارکنان رابطه معناداري وجود دارد و فرهنا  ساازمانی   ابعاد رهبري

    کند. خلاقیت کارکنان را میانجیگري می تقول وفرین و ابعاد رهبري

 ميی شهر رشت  بانك  ،مانیزفرهن  سا،خلاقیت،رهبري تقول وفرین :كلمات كليدي
 


