
 چکیده
تعُذ سازماوی ي  راتطٍ مذیریت ًَیت تروذ يعملکرد تروذ تا تًجٍ تٍ وقص متغیرَایتحقیق تررسی  ایه َذف

ي مذل چاوگ ي  شمذل تًیل ي َمکاران تا استفادٌ از تاوک َای استان گیلان در رضایت ضغلی کارکىان

 وًع از ،یفیتًظ ،ريش ي اجرا وظر از ي یکارترد وًع از َذف اساس تر حاضر تحقیق.می تاضذ شَمکاران

 تا استفادٌ از فرمًلکٍ د نَای استان گیلان می تاش تاوک کارکىان تحقیقایه  آماری جامعٍ .است یَمثستگ

 ريشاستفادٌ ضذٌ کٍ وفر  355تراتر تا  ای ومًوٍ ريش ومًوٍ گیری در دسترس ي (جامعٍ محذيد) کًکران

ی پرسص وامٍ َا دادٌ لیتحل ي یٌتجس .تًدٌ است وامٍ پرسص دادٌ َا گردآيری اتسار ،یدانیم دادٌ َا یگردآير

 Smart PLS2ي SPSS 22 افسار ي ورم PLS ساختاری معادلات سازی مذل ريش ازدر تخص آمار استىثاطی 

 پایاییجُت  ي ٌ استگرفت قرار سىجص مًرد محتًا ريایی از استفادٌ تا پرسص وامٍ ريایی .ضذٌ است استفادٌ

 اب تروذ ًَیت مذیریت کٍ داد وطان تحقیق وتایج. ضریة آلفای کريوثاخ استفادٌ ضذٌ است ازویسپرسص وامٍ 

 تاوک در تروذ عملکرد اب سازماوی تعُذ .دارد راتطٍ معىاداری گیلان استان َای تاوک درسازماوی کارکىان  تعُذ

 گیلان استان َای تاوک در کارکىان ضغلی رضایت اب سازماوی تعُذ. داردنراتطٍ معىاداری  گیلان استان َای

 .تا عملکرد تروذ در تاوک َای استان گیلان راتطٍ معىاداری دارد رضایت ضغلی کارکىان. راتطٍ معىاداری دارد
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