
 چکیده

‌كه‌مدیریتي‌ساختار‌یك‌شدن‌دارا‌و‌نوآفریني‌دادن‌انجام‌به‌دهند‌ادامه‌خویش‌موفقیت‌روند‌و‌حیات‌به‌بتوانند‌اینكه‌براي‌ها‌سازمان

‌و‌منابع‌كه‌آنجائي‌تا‌،‌که‌است‌آن‌استراتژي‌اساسي‌هدف‌كه‌چرا.ماند‌مي‌وابسته‌دهد،‌تشكیل‌بیرون‌به‌رو‌و‌باز‌هاي‌استراتژي‌بتواند

‌ساختار‌کننده‌تعیین‌سازمان‌استراتژی‌که‌اساسی،‌فرض‌این‌با‌آید،‌فراهم‌،‌محیط‌با‌انطباقش‌دهد‌مي‌اجازه‌سازمان‌هاي‌توانایي

‌عملکرد‌بر‌نوآوری‌استراتژی‌سازی‌پیاده‌تاثیر‌هدف‌با‌حاضر‌پژوهش‌رو‌این‌از.گذارد‌می‌اثر‌سازمان‌عملکرد‌بر‌و‌است‌سازمانی

تکنیک‌از‌استفاده‌با‌ها‌آن‌ابعاد‌بندی‌اولویت‌و‌ها‌سازمان‌محیطی‌و‌اجتماعی  AHP  های‌شرکت‌در‌مطالعه‌مورد‌صورت‌به‌و‌

‌ارشد‌کارشناسان‌و‌مدیران‌کلیه.‌گردد‌می‌محسوب‌توصیفی-کاربردی‌پژوهشی‌که‌است‌پذیرفته‌صورت‌ایران‌زمزم‌توزیع‌و‌تولید

‌میان‌دردسترس،‌قضاوتی‌هدفدار‌احتمالی،‌غیر‌روش‌به‌پرسشنامه‌‌011تعداد‌که‌باشد‌می‌ایران‌زمزم‌توزیع‌و‌تولید‌های‌شرکت

‌نوآوری‌استراتژی‌که‌است‌داده‌نشان‌تحقیق‌های‌فرضیه‌کلیه‌تایید‌ضمن‌تحقیق‌های‌یافته.گردید‌توزیع‌ارشد‌کارشناسان‌و‌مدیران

‌نهایت‌در‌و(‌0..‌1و‌0..‌1مسیر‌ضریب)دارد‌داری‌معنی‌و‌مثبت‌تاثیر‌محیطی‌زیست‌عملکرد‌و‌اجتماعی‌عملکرد‌بر‌محیطی

است‌گردیده‌ارائه‌سازمان‌به‌پیشنهاداتی .  

 

 

 

 

محیطی‌عملکرد‌اجتماعی،‌عملکرد‌،‌نوآوری‌استراتژی:‌کلیدی‌واژگان  


