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در سازمان و شناخت عوامل به وجود آورنده و  پدیده فرسودگی شغلیشک توجه به وجود  یب

فشار بر کارکنان سازمان را  میزان که ینسندرم علاوه بر ا ینعوامل کاهش دهنده ا یبررس ینهمچن

یکند. م یان توجهیکارکنان کمک شا یبرا یتمناسبتر جهت فعال یطیمح یجاددر ا و دهد یکاهش م

خانواده با فرسودگی شغلی و استرس  -ررسی رابطه بین تعارض کارهدف از اجرای این پژوهش ب

شغلی زنان فرهنگی شاغل در مقطع ابتدایی شهرستان رودسر بود. جامعه آماری تحقیق عبارت بود از 

تمامی معلمان مقطع ابتدایی شهرستان رودسر که با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی منظم، تعداد 

نه آماری انتخاب شدند. ابزار اندازه گیری در این تحقیق پرسشنامه فرسودگی نفر به عنوان نمو 97

خانواده کارلسون ، پرسشنامه استرس شغلی اسپیو می باشد. -شغلی مسلچ ، پرسشنامه تعارض کار

روش این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بوده و برای تجزیه و تحلیل داده ها از آمار استنباطی 

 -یرسون و نمودار پراکنش استفاده شده است.  نتایج نشان داد بین تعارض کارآزمون همبستگی پ

 خانواده، استرس شغلی، درگیری شغلی با فرسودگی شغلی رابطه مثبت وجود دارد.
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