
 چکیده

َا، ترک خذمت کارکىان بٍ يیژٌ کارکىان متخظض ي ارزشمىذ یکی از معضلات ي مشکلات اساسی سازمان 

است. مذیران ي محققان، کىارٌ گیری از کار را پر َسیىٍ ي مشکل آفریه ي بیشتر با عًاقب تُذیذ کىىذٌ کارایی 

سازمان َمراٌ می داوىذ. بذیه جُت مًضًع ترک شغل، تًجٍ خاص پژيَشگران ي مذیران را بٍ خًد معطًف 

از  بٍ گًوٍ ای کٍ در یک قرن اخیر بیش از چىذ َسار مًرد تحقیق در ایه مًضًع اوجام شذٌ است.داشتٍ است، 

ی بیه خلاقیت ي قظذ ترک شغل در  وقش رضایت شغلی ي استرس شغلی در رابطٍایه ري َذف اطلی تحقیق 

کاربردی ي بر  است. ایه تحقیق بر اساس َذف از وًع تحقیقات ی شُر رشت َای دختراوٍ  معلمیه دبیرستان

جامعٍ ی آماری تحقیق کلیٍ ی معلیمه دبیرستان َای اساس گردآيری دادٌ َا از وًع تحقیقات تًطیفی است. 

تعذاد ومًوٍ مًرد مطالعٍ در وفر می باشذ.  826دختراوٍ استان گیلان در شُر رشت َستىذ کٍ تعذاد آوُا برابر با 

پرسشىامٍ را در بیه معلمیه تًزیع کردٌ است کٍ از  292اد وفر از معلمیه َستىذ. محقق تعذ 282ایه تحقیق 

پرسشىامٍ بٍ محقق برگشت دادٌ شذٌ است کٍ َمیه تعذاد پرسشىامٍ مبىای تجسیٍ ي تحلیل قرار  262بیه آوُا 

برای ازمًن فرضیٍ َای از مذل سازی معادلات ساختاری استفادٌ شذٌ است. وتیجٍ ی فرضیٍ َای  گرفتٍ است.

خلاقیت بر قظذ ترک شغل معلمیه دبیرستان َای دختراوٍ ی شُر رشت تاثیر مىفی داد کٍ  تحقیق وشان

دارد.رضایت شغلی بر استرس شغلی معلمیه دبیرستان َای دختراوٍ ی شُر رشت تاثیر مىفی دارد.خلاقیت بر 

ترک شغل استرس شغلی معلمیه دبیرستان َای دختراوٍ ی شُر رشت تاثیر مىفی دارد.رضایت شغلی بر قظذ 

معلمیه دبیرستان َای دختراوٍ ی شُر رشت تاثیر مىفی دارد.رضایت شغلی در رابطٍ ی بیه خلاقیت ي استرس 

شغلی معلمیه دبیرستان َای دختراوٍ ی شُر رشت وقش میاوجی دارد.  رضایت شغلی در رابطٍ ی بیه خلاقیت 

وجی دارد.  استرس شغلی در رابطٍ ی ي قظذ ترک شغل معلمیه دبیرستان َای دختراوٍ ی شُر رشت وقش میا

بیه خلاقیت ي قظذ ترک شغل معلمیه دبیرستان َای دختراوٍ ی شُر رشت وقش میاوجی دارد.  استرس شغلی 

 بر قظذ ترک شغل معلمیه دبیرستان َای دختراوٍ ی شُر رشت تاثیر مثبت دارد.
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