
 چکیده

هي  ضغل ترك قصد بالاي سطَح زیرا است ًاهطلَب سازهاى براي ًيس ضغل تركتوایل بِ صرف داضتي 

ّوچيٌي  باضد داضتِ غيرهستقين هٌفي اثر كار بر ضغل، در كن هطاركت قبيل از بِ صَرت كٌارُ گيري تَاًد

با تَجِ بِ  .كٌد پيدا برٍز عولكرد كاّص ٍ اجتٌابي رفتار غيبت، تأذير، بِ صَرت هي تَاًد كٌارُ گيري

اّويت ایي هَضَع تحقيق حاضر بِ دًبال پاسد بِ ایي سؤال است كِ آیا استرس ًقص ، كار ّيجاًي ٍ 

فرسَدگي ضغلي هي تَاًد تاثير هعٌاداري بر رضایت ضغلي ٍ قصد ترك ذدهت   كاركٌاى  دارایي استاى 

ّدف كاربردي است. بِ لحاظ هاّيت تَصيفي از ًَع ّوبستگي ٍ  ایي تحقيق براساس گيلاى داضتِ باضد؟

ّا هيداًي بَدُ است. بِ هٌظَر گردآٍري اطلاعات از ابسار پرسطٌاهِ استفادُ ضدُ  رٍش گردآٍري دادُ

ًفر  از آى ّا   101د ٍ ٌاستاى گيلاى هي باضدر  كل دارائيُ اركاركٌاى ادآهاري تحقيق حاضر  جاهعِاست. 

رٍش ًوًَِ برداري در ى براي جاهعِ هحدٍد بِ دست آهد. ي تحقيق از طریق فرهَل كَكرا بِ عٌَاى ًوًَِ

براي بررسي پایایي پرسطٌاهِ از آلفاي كرًٍباخ بْرُ برداري ضد كِ  بَدُ است.  در دسترستحقيق حاضر ، 

ّا از هعادلات ساذتاري از ًرم  جْت تجسیِ ٍ تحليل دادُبدست آهد.   7/0ي هتغيرّا بالاتر از  براي ّوِ

یج حاكي از ّا  تحقيق حاضر هَرد تأیيد قرار گرفتٌد. ًتا تواهي فرضيِاستفادُ ضد.   SPSS ٍplsافسارّاي

كاركٌاى در ادارُ كل  رضایت ضغليبر  ضغلي فرسَدگيهربَطِ بِ تأثير   آى است بيص تریي ضدت تأثير

ترك  بر قصد فرسَدگي ضغليتأثير هربَط بِ تأثير  كن تریي ضدت  اهَر اقتصادي ٍ دارایي گيلاى ٍ 

 .ذدهت كاركٌاى در ادارُ كل اهَر اقتصادي ٍ دارایي گيلاى هي باضد
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