
 چکیده

ابعاد فرسَدگی شغلی، رضایت شغلی ٍ قصذ   بررسی ارتباط بیي استرس شغلی، ّذف کلی ایي تحقیق بررسی

ّا رٍش تحقیق از ًَع تَصیفی ٍ ّذف آى کاربردی است ٍ رٍش گردآٍری دادُاست.ترک شغل کارکٌاى 

ادارُ کل بٌادر ٍ  کارکٌاى هیذاًی ٍ ابسار آى پرسشٌاهِ است. در تحقیق حاضر جاهعِ آهاری هَرد بررسی،

ًفر هحاسبِ شذ کِ هحقق از طریق  222ًفر است. حجن ًوًَِ بِ تعذاد  025با تعذاد  دریاًَردی استاى گیلاى

ّا رٍش ًوًَِ برداری تصادفی سادُ افراد جاهعِ را بِ عٌَاى ًوًَِ آهاری اًتخاب ًوَد. در ًْایت پرسشٌاهِ

با تجسیِ گیرد.هَرد تجسیِ ٍ تحلیل قرار هی SPSS 22 ٍ smart pls 2افسار ّا با استفادُ از ًرمآٍری ٍ دادُجوع

داری استرس شغلی با ابعاد فرسَدگی شغلی ٍ توایل بِ ترک شغل ارتباط هعٌی ّا هشخص گردیذٍ تحلیل دادُ

دارد. ّوچٌیي خستگی ّیجاًی ٍ هسخ شخصیت با رضایت شغلی ارتباط هعٌی داری دارد ٍ بیي رضایت شغلی 

داری ٍجَد دارد. اها شَاّذی دال بر تاییذ ارتباط استرس شغلی ٍ ترک شغل کارکٌاى ارتباط هعٌیٍ قصذ 

 ًاکارآهذی فردی با رضایت شغلی دیذُ ًشذ. 
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