
 چکیده:
تلاش َستىد تا ػملکرد ضغلی ي رضایت ضغلی یکی از مُمتریه مًلفٍ َایی َستىد کٍ مدیران سازمان َا در 

با بررسی ػًامل مًثر بر آوُا، باػث بُبًد ػملکرد ي رضایت ضغلی کارکىان ضًود. ػًامل بسیار زیادی يجًد 

دارد کٍ ػملکرد ضغلی ي رضایت ضغلی کارکىان را تحت تاثیر قرار می دَد، اما در ایه میان تؼُد سازمان ي 

ه تاثیر را بر ػملکرد رضایت ضغلی دارود. از ایه ري مدیریت ًَیت برود سازمان دي ػاملی َستىد کٍ بیطتری

بررسی تاثیرًَیت برود ضرکت بر وگرش ي رفتار کارکىان باوک َای تجارت ضُر َدف اصلی ایه تحقیق 

رضت است. ایه تحقیق از وظر َدف در دستٍ ی تحقیقات کاربردی ي از وظر گردآيری دادٌ َا در دستٍ ی 

چىیه از وظر وًع رابطٍ ی بیه متغیرَای تحقیق از وًع تحقیقات ػلی بٍ ضمار تحقیقات تًصیفی قرار دارد. َم

وفر  204جامؼٍ ی آماری پژيَص کلیٍ ی کارکىان باوک تجارت در ضُر رضت َستىد کٍ تؼداد آوُا  می ريد.

ی وفر است. برا 422ريش ومًوٍ گیری در ایه تحقیق از وًع ومًوٍ گیری تصادفی سادٌ ي تؼداد ومًوٍ  است.

( استفادٌ ضدٌ است. برای تجسیٍ ي تحلیل 4002جمغ آيری دادٌ َای تحقیق از پرسطىامٍ ی بًیل ي َمکاران)

دادٌ َای جمغ آيری ضدٌ ویس از طریق مدل سازی مؼادلات ساختاری، تحلیل ػاملی تاییدی مرتبٍ ی ايل ي 

یجٍ ی فرضیٍ َای تحقیق حاکی از مرتبٍ ی ديم استفادٌ ضد کٍ از ورم افسار لیسرل کمک گرفتٍ ضدٌ است. وت

تاثیر مثبت ي مؼىی مدیریت ًَیت برود سازمان بر ػملکرد ضغلی ي رضایت ضغلی از طریق تؼُد سازماوی بًد. 

از طرف دیگر تاثیر مثبت ي مؼىی مدیریت ًَیت برود سازمان بر تؼُد سازماوی ي تاثیر تؼُد سازماوی بر 

 یدٌ است.ػملکرد ضغلی ي رضایت ضغلی بٍ تایید رس
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  رضت. 
 


