
بزرسی رابطِ ی بیي تَاًوٌذیْا ٍ فاکتَرّای رٍاًی اجتواػی هذیزاى ّتلْا با هیشاى ادراک آًاى اس هذیزیت 

 ًَآٍری در صٌؼت ّتلذاری ایزاى

 

 :چکیده

 غیسز زاتییتغ هَجب زیاخ یسالْا در یػوَه داًص سطح صیاافش ٍ یجوؼ ارتباط لیٍسا افشٍى رٍس گستزش

 ساختِ رٍ بِ رٍ یذیجذ اًتظارات ٍ تَقؼات با را یذیتَل ٍ یخذهات یساسهاًْا زاىیهذ ٍ ذُیگزد یاجتواػ

 یابشارّا ٍ نیهفاّ اسهٌذیً ٍ ًبَدُ زیپذ اهکاى یسٌت یکارّا ٍ ساس با گزید اًتظارات يیا بِ ییپاسخگَ. است

 ذیجذ یذادّایرٍ با بزخَرد ٌّگام ساسهاى زاىیهذ یبزا را غیسز ٍ هٌاسب ٍاکٌص اهکاى تا تاس یذیجذ

 .آٍرد فزاّن

 ّتلْا زاىیهذ یاجتواػ یرٍاً یفاکتَرّا ٍ ْایتَاًوٌذ يیب یرابطْ یبزرس حاضز پضٍّص یاصل ّذف يیبٌابزا 

 نیدار قصذ قیتحق يیا در يیّوچٌ ٍ. است زاىیا یّتلذار صٌؼت در یًَآٍر تیزیهذ اس آًاى ادراک شاىیه با

 یّا یتَاًوٌذ آهَسش، گز هذاخلِ یزّایهتغ قیطز اس را یرٍاً یفاکتَرّا ٍ ّا یتَاًوٌذ هستقل زیهتغ زیتاث

  یراستا در.  نیکٌ یبزرس را یًَآٍر تیزیهذ ٍابستِ زیهتغ بز ، یضخص ارتباط ٍ یساس ضبکِ ، یساس یجْاً

 اس آًاى ادراک با زاىیهذ آهَسش شاىیه يیب ایآ:  نییًوا یه هطزح يیچٌ را قیتحق سَالات یاصل ّذف بِ ذىیرس

 اس آًاى ادراک با زاىیهذ یضخص ارتباطات ٍ ضبکِ يیب ایدارد؟آ ٍجَد یذاریهؼٌ یرابطْ یًَآٍر تیزیهذ

 سا آًاى ادراک با زاىیهذ یساسیجْاً یْایتَاًوٌذ يیب ایآ دارد؟ ٍجَد یذاریهؼٌ یرابطْ یًَآٍر تیزیهذ

 ّتلْا زاىیهذ یاجتواػ یرٍاً یفاکتَرّا ٍ ْایتَاًوٌذ ابؼاد ایآ دارد؟ ٍجَد یذاریهؼٌ یرابطْ یًَآٍر تیزیهذ

 .(یاصل سَال) دارد؟ یذاریهؼٌ زیتأث یًَآٍر تیزیهذ اس آًاى ادراک شاىیه بز

 . :نیکٌ یه اىیب يیچٌ را قیتحق یّا ِیفزض 

 ارتباطات ٍ ضبکِ يیب.دارد ٍجَد یذاریهؼٌ یرابطْ یًَآٍر تیزیذه اس آًاى ادراک با زاىیهذ آهَسش شاىیه يیب

 یساسیجْاً یْایتَاًوٌذ يیب. دارد ٍجَد یذاریهؼٌ یرابطْ یًَآٍر تیزیهذ اس آًاى ادراک با زاىیهذ یضخص

 یرٍاً یفاکتَرّا ٍ ْایتَاًوٌذ ابؼاد. دارد ٍجَد یذاریهؼٌ یرابطْ یًَآٍر تیزیهذ اس آًاى ادراک با زاىیهذ

  .(یاصل ِیفزض. )دارد یذاریهؼٌ زیتأث یًَآٍر تیزیهذ اس آًاى ادراک شاىیه بز ّتلْا زاىیهذ یجتواػا

 یتواه ضاهل حاضز پضٍّص یآهار جاهؼِ. باضذ یه یفیتَص ٍ یاستٌباط آهار یکْایتکٌ با قیتحق یهتذٍلَص

 بَدى کن ػلت بِ ٍ بَدًذ ّتل 11 هجوَع در ٍ زاىیا( ّتل 22) ستارُ 5 ٍ( ّتل 55) ستارُ 4 یّتلْا زاىیهذ

 یپزسطٌاهْْا اس اطلاػات یجوؼآٍر جْت. است ضذُ استفادُ یضوار توام رٍش اس یآهار جاهؼِ تؼذاد

 در یساسهاً یًَآٍر ٍ( 2005 ساًت،یب ٍ ذیت) ّتلْا در خذهات یًَآٍر تیزیهذ اس زاىیهذ ادراک ک،یدهَگزاف



 زًَف،یاسو کالوَگزاف یآسهًَْا اس اطلاػات لیتحل ٍ ِیتجش یبزا. ضذ استفادُ( 2005 ساًت،یب ٍ ذیت) ّتلْا

 داد ًطاى پضٍّص جیًتا. ضذ استفادُ 05/0 اس کوتز یذاریهؼٌ سطح در َىیرگزس ٍ زهيیاسپ یّوبستگ بیضز

 یًَآٍر تیزیهذ اس زاىیهذ ادراک یضاخصْا با زاىیهذ یاجتواػ یرٍاً یفاکتَرّا ٍ ْایتَاًوٌذ ابؼاد یتواه کِ

 یفاکتَرّا ٍ ْایتَاًوٌذ ابؼاد کِ داد ًطاى َىیرگزس آسهَى جیًتا يیّوچٌ. داضتٌذ یذاریهؼٌ ٍ بتهث ارتباط

 بؼذ ٍ ،=( 35/0r2) بَد یًَآٍر تیزیهذ اس زاىیهذ ادراک یبزا یخَب کٌٌذُ یٌیب صیپ زاىیهذ یاجتواػ یرٍاً

 جیًتا کل در. داضتٌذ یٌیب صیپ در را زیتأث يیطتزیب یساسیجْاً یْایتَاًوٌذ بؼذ ٍ یضخص ارتباطات ٍ ضبکِ

 تَاًذیه یخَب بِ ّتل زاىیهذ یاجتواػ ٍ یرٍاً یفاکتَرّا ٍ ْایتَاًوٌذ کِ کٌذیه تیحوا ِیفزض يیا اس پضٍّص

 .باضذ داضتِ زیتأث آى کاربست شاىیه ٍ یًَآٍر تیزیهذ اس زاىیهذ ادراک بز
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