
    

 

 چکیده

در این پژوهش تأثیر محافظه کاری مشروط و غیرمشروط مدیریت بر عملکرد شرکت مورد بررسی قرارگرفته و از ارزش 

منظور  عنوان معیارهای اندازه گیری عملکرد شرکت استفاده شده است. به بهافزوده اقتصادی تعدیل شده و کیو توبین 

گیری محافظه کاری غیرشرطی از معیاری که بال و  ( و برای اندازه7991گیری محافظه کاری شرطی از مدل باسو ) اندازه

 99ای از  تحقیق حاضر شامل نمونه اند استفاده شده است. جامعه آماری کاربرده به 6002دیگران با توجه به مدل باسو در سال 

باشد. برای  می 7891تا  7891سال طی دوره زمانی  -صورت شرکت شده در بورس اوراق بهادار تهران به شرکت پذیرفته

های تحقیق از مدل رگرسیون چند متغیره مبتنی بر داده های تابلویی استفاده شده است.  ها و آزمون فرضیه وتحلیل داده تجزیه

دهد که محافظه کاری مشروط باعث بهبود عملکرد شرکت بر اساس هردو معیار  ها نشان می اصل از آزمون فرضیهنتایج ح

ارزش افزوده اقتصادی تعدیل شده و کیو توبین شده اما تاثیر محافظه کاری نامشروط مدیریت بر عملکرد شرکت برخلاف 

 مبانی نظری بوده است.
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