
 چکیدُ

بَدُ کِ ایي فرایٌدّا   سازهاًی ، سرهایِ فکریتسْین داًص یک فعالیت ضرٍری برای کاربرد داًص، ًَآٍری 

رابطِ   ایي تحقیق بِ بررسی . باتَجِ بِ اّویت ایي هَضَعدر هجوَع هَجب بْبَد عولکرد سازهاى هی گردد

بیي رّبری خدهتگسار  با تسْین داًص از طریق رفتار ضْرًٍدی سازهاًی  ٍ عدالت سازهاًی کارکٌاى دادگستری 

ایي تحقیق براساس هاّیت تَصیفی از ًَع ّوبستگی ٍ بِ لحاظ ّدف .ّای استاى گیلاى پرداختِ است

ٍری اطلاعات از ابسار پرسطٌاهِ ّا هیداًی بَدُ است. بِ هٌظَر گردآ کاربردی است. رٍش گردآٍری دادُ

ًفر بَدُ اًد،  1331آهاری، تحقیق حاضر کارکٌاى دادگستری استاى گیلاى   بِ تعداد  جاهعِ استفادُ ضدُ است.

رٍش ًوًَِ برداری در ًفر بِ عٌَاى ًوًَِ از طریق  فرهَل کَکراى برای جاهعِ هحدٍد بِ دست آهد. 231

برای بررسی پایایی پرسطٌاهِ از آلفای کرًٍباخ بْرُ برداری  ُ است. تصادفی ساد–تحقیق حاضر ، خَضِ ای 

ّا از هعادلات ساختاری از ًرم  جْت تجسیِ ٍ تحلیل دادُبدست آهد.   7/0ی هتغیرّا بالاتر از  ضد کِ برای ّوِ

تأیید سِ فرضیِ ارائِ ضدُ در ایي تحقیق ّرسِ فرضیِ هَرد از  استفادُ ضدSPSS ٍ SMART  PLS2افسارّای

عدالت سازهاًی بارفتارضْرًٍدی، قرار گرفت ٍ ضدت تأثیر بِ ترتیب عبارت است از رابطِ هعٌادار بیي  )

 رّبری خدهت گسار باعدالت سازهاًی( است.رفتارضْرًٍدی باتسْین داًص، 

 عدالت تسهیم دانش، رفتار شهروندی سازمانی، رهبری خدمت گسار،   :واشگان کلیدی

 سازمانی

 


