
 چکیده

عولکزد رفتاری است در جْت رسیدى بِ اّداف ساسهاًی کِ اًداسُ گیزی ضدُ یا ارسش گذاری ضدُ است 

 تزیي هْن اس یکی ضک بدٍى ٍ است هدیزیتی ّای پژٍّص در بحث هَرد ّای ساسُ تزیي هْن اس یکی عولکزد

در صٌعت  باًکداری  ضدى ضدت  رقابتی با تَجِ بِ افشایص .هحسَب هی ضَد تفقیّهؤ سٌجص هعیارّای

بِ ایي سؤال پاسد دادُ هی ضَد آیا بز ایي هبٌا در ایي تحقیق  ،باضد بزرسی عولکزد ساسهاًی اهزی ضزٍری هی

جَ اذلاقی ساسهاى، ًَآٍری ساسهاًی ادراک ضدُ  با عولکزد هَسسِ اعتباری ًَر در استاى گیلاى ٍ هاسًدراى  

ّا هیداًی بَدُ است.  ي تحقیق بزاساس ًَع ّدف کاربزدی است. رٍش گزدآٍری دادُای ؟رابطِ هعٌاداری دارد

هدیزاى  هعاًٍیي، آهاری تحقیق حاضز جاهعِبِ هٌظَر گزدآٍری اطلاعات اس ابشار پزسطٌاهِ استفادُ ضدُ است. 

بَدى جاهعِ اس  ک. با تَجِ بِ کَچبَد هؤسسِ اعتباری ًَر در استاى گیلاى ٍ هاسًداراىضعبِ  33ٍ کارضٌاساى 

بزای بزرسی   گزدآٍری ضد. هؤسسِضعبِ   33 اس ضعبِ 31اس  دادُ ّا  سزضواری بزای ًوًَِ گیزی استفادُ ضد.

جْت بدست آهد.   7/0ی هتغیزّا بالاتز اس  پایایی پزسطٌاهِ اس آلفای کزًٍباخ بْزُ بزداری ضد کِ بزای ّوِ

فزضیِ ارائِ ضدُ  7اس استفادُ ضد.  SPSS ٍ PLSًزم افشارّای ّا اس هعادلات ساذتاری اس تجشیِ ٍ تحلیل دادُ

جَ اذلاقی رابطِ بیي ) عبارتٌد اس:. فزضیِ ّای تأیید ضدُ فزضیِ هَرد تأیید قزار گزفت 5در ایي تحقیق 

ٍ ًَآٍری ساسهاًی درک  جَ ًَآٍریتعْد ساسهاًی ٍ ًَآٍری ساسهاًی درک ضدُ، ، جَ ًَآٍریساسهاًی ٍ 

جَ ، جَ اذلاقی ٍ تعْد ساسهاًی( ّن چٌیي ارتباط بیي )ساسهاًی درک ضدُ ٍ عولکزد ساسهاًی، ًَآٍری ضدُ

 ( هَرد تأیید قزار ًگزفت.جَ اذلاقی ٍ  عولکزد ساسهاًیاذلاقی ساسهاًی  ٍ  تعْد ساسهاًی، 

سازمانی، نوآوری عملکرد ، تعهد سازمانی، جو نوآوری جو اخلاقی سازمانی، :واژگان کلیدی
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