
 چکیده:

رضایت شغلی و مطالعه عوامل موثر بر آن برای هرسازمانی بسیار مهم و حیاایی اساتچ اارا  اه     

گاردد و   مای  رضایت شغلی بالایر منجر به عملکرد بهتر اه در سطح فردی و اه در ساطح ساازمانی  

دراین راستا یحقیا  حاضار    . یار واضح و اثبات شده استنقش آن در  اراییچ اثربخشی وعملکرد بس

 درباین   اعتمااد  نقاش  باه  یوجاه  باا  یشاغل  تیرضا و  ار طیمح در تیمعنو نیب رابطه سنجشبرای 

روش یحقی  حاضر طراحی شده است.   لانیگ استان یپزشک علوم دانشگاه یستاد یها واحد  ار نان

 یها واحد  ار نان. جامعه آماری این یحقی  شامل شود یوصیفی و از نظر هدف  اربردی محسوب می

نفر ازآنها با شیوه نمونه گیری یصاادفی  252بودهچ  ه یعداد  لانیگ استان یپزشک علوم دانشگاه یستاد

هاا در ایان یحقیا  میادانی      ساده به عنوان نمونه آماری یحقی  انتخاب گردید. روش جمع آوری داده

روایی ابزار یحقی  از روش روایی محتوی ویعیین پایایی از یعیین  باشد. جهت وابزار آن پرسشنامه می

هاای یحقیا  از    ها و آزمون فرضایه  ضریب آلفای  رونباخ استفاده گردید. در نهایت برای  یحلیل داده

استفاده شاد. نتاایح حاصال از یحلیال      Lisrel 8.58  ساختاری با نرم افزار  معادلات روش مدلسازی

نقش مثبتی در افزایش رضاایت    ار طیمح در تیمعنووشده نشان داد  ه اعتماد های جمع آوری  داده

  نند.   می درصد از متغیر رضایت شغلی یبیین 68این دو متغیر به میزانشغلی  ار نان داشته و 

 

رضایت شغلیچ  ار طیمح در تیمعنوچ اعتماد کلمات کلیدی:  

 

 


