
 چکیده 

پیري، عذالت سازماوی، اظُار وظر کارکىان تا تعُذ سازماوی -راتطٍ تیه ارتثاط رَثر َذف کلی ایه تحقیق تررسی

َا وًع تًصیفی ي َذف آن کارتردی است ي ريش گردآيری دادٌريش تحقیق از  است.ي رضایت شغلی 

 تحقیق حاضر جامعٍ آماری مًرد وظر کارکىان شعة تاوک ملتدر در تحقیق میذاوی ي اتسار آن پرسشىامٍ است. 

محاسثٍ گردیذ کٍ  363وفر است کٍ تا تًجٍ تٍ فرمًل کًکران، حذاقل حجم ومًوٍ  138استان گیلان تا تعذاد 

تا تجسیٍ ي تحلیل ایه تعذاد تا استفادٌ از ريش ومًوٍ ترداری تصادفی تٍ عىًان جامعٍ آماری اوتخاب شذوذ. 

پیر ي تا رضایت شغلی تاییذ وشذ. اما  -رَثرارتثاط تیه  تُعذ مًثر ارتثاط  % 59در سطح  َا مشخص گردیذدادٌ

پیر ي تا عذالت  -داری دارد. َمچىیه ارتثاط رَثرمعىی پیري تا تعُذ سازماوی راتطٍ -تیه تُعذ ادراکی ارتثاط رَثر

ای راتطٍ معىی داری تا عذالت ريیٍ تًزیعی ي اظُار وظر کارکىان راتطٍ معىی داری دارد، اظُار وظر کارکىان

 عذالت ريیٍ ای ي تًزیعی تا تعُذ سازماوی ي رضایت شغلی راتطٍ معىی داری دارد.دارد. ي 

ي اظُار  ای عذالت ريیٍ ، عذالت تًزیعیسازماوی، تعُذ  ، رضایت شغلی،ي  پیر -رَثر ارتثاط :کلمات کلیدی

 وظر کارکىان

 

 


