
 چکیده 

کطورهبی صنعتی . ًاگسیر بِ تبدیل شدى بِ ًْادّایی خلاق ّستٌد سازهاًْا ٍ جَاهع اهرٍز، تجاری دًیای در

 راستا ایي در. آیىدٌ وگر، تًجٍ يیژٌ ای داشتٍ اودداضته و به انتخبة افراد خلاق، نوآور و  خلاقیت تاکیدبر آموزش 

هذف از پژوهص حبضر تمرکس بر این مسئله است آًْا فراّن هی کٌد.  برای سَدهٌدی ابسارًیس  داًش هدیریت

در سطح فردی  یادگیری)درونی( از ترکیبی سبزمبنی می توانذ به ارائه چبرچوبی بپردازد که  خلاقیتکه چگونه 

، و (ICT)از طریق زیرساخت َای فه آيری اطلاعات ي ارتباطات )اطلاعبت  تسُیم )جمع آيری داوش از دیگران(،

بٌابرایي ایي تحمیك، با ّدف بررسی تاثیر ببضذ.  یافتٍپرورش  ک حمایت مدیریت ارشد()در ای زمیىٍعوامل 

ٍ حوایت هدیریت ارشد، در  ICTگردآٍری داًش بر خلالیت سازهاًی با تَجِ بِ ًمش تعدیلگری استفادُ از 

از پرسشٌاهِ  ّا با استفادًُفر بَدُ کِ دادُ  04پژٍّش شْرداریْای استاى گیلاى اًجام شد. جاهعِ آهاری 

استفادُ شد. ًتایج  SPSS22   ٍAmos Graphicگردآٍری گردیدًد ٍ برای تحلیل آًْا ًیس از ًرم افسارّای 

( ٍ ّوچٌیي 0..4)با ضریب ّوبستگی ICT(، استفادُ از 4.00ًشاى داد کِ گردآٍری داًش )با ضریب ّوبستگی

( تاثیر هثبتی بر خلالیت سازهاًی دارد ٍ هتغیرّای استفادُ از 0..4حوایت هدیریت ارشد )با ضریب ّوبستگی

ICT ( ًیس ًمش تعدیلگر را بیي 0..4حوایت هدیریت ارشد )با ضریب ّوبستگی ( ٍ .4.0)با ضریب ّوبستگی

 هی کٌٌد.گردآٍری داًش ٍ خلالیت سازهاًی ایفا 
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