
 چکیده

 ّا سازهاىتَاًایی  ،تَاًد هیهثل َّش اداری  ّایی ٍیژگیاز  هٌدی بْرُ رجَع ارباببِ افسایش ًیازّای  با تَجِ

، بر سازهاى هؤثرٍ شٌاسایی عَاهل  بیٌش داًش، جاًبِ ّوِ ی تَسعٍِ با  دّدسازهاًی ارتقا  گیری تصوینرا برای 

َّش اداری بِ دًبال آى است کِ با سٌجش  داشتِ باشد.ت تصویوات هدیریتی سازهاى بر کیفی ای ٍیژُ تأثیر

ارائِ  را ّا سازهاىلازم را برای بْبَد عولکرد  کارّای راُرا شٌاسایی ٍ  ّا آىًقاط ضعف  ّا سازهاىَّشوٌدی 

ٍ هدیریت داًش بر َّش اداری کارکٌاى  گ سازهاًیفرٌّ تأثیربِ تبییي برایي هبٌا تحقیق حاضر واید. ً

رٍش گردآٍری ٍ  ًَع ّدف کاربردی بر اساستحقیق  ایيپرداختِ است. اجرایی استاى گیلاى  ّای سازهاى

ی تحقیق جاهعِ آهاردآٍری اطلاعات از ابسار پرسشٌاهِ استفادُ شد. گر بِ هٌظَر بَدُ است.پیوایشی ّا  دادُ

از طریق فرهَل  ًوًَِ بِ عٌَاىسازهاى  97بَدُ است کِ  جرایی در استاى گیلاى ا ّای سازهاى 111حاضر 

از ًَع  احتوالی برداری ًوًَِ ،تحقیق ایي در برداری ًوًَِرٍش  .آهد بِ دستکَکراى برای جاهعِ هحدٍد 

  SPSS ٍ PLS افسارّای ًرماز  ٍ  ّا از هعادلات ساختاری دادُ تجسیِ ٍ تحلیلتصادفی سادُ بَدُ است. جْت 

هَرد  ٍ یک فرضیِ بِ لحاظ آهاری هَرد تأیید  تحقیق دٍ فرضیِ ایي  در  شدُ ارائِاز سِ فرضیِ  استفادُ شد.

بر هدیریت داًش کارکٌاى  فرٌّگ سازهاًی) تأثیر: از اًد عبارت شدُتأیید  ّای فرضیِتأیید قرار ًگرفت. 

اجرایی استاى گیلاى(  ّای سازهاىاداری کارکٌاى  هدیریت داًش بر َّشٍ  اجرایی استاى گیلاى ّای سازهاى

قرار  تائیدهَرد اجرایی استاى گیلاى  ّای سازهاىبر َّش اداری کارکٌاى  فرٌّگ سازهاًی تأثیر چٌیي ّن است.

فرٌّگ  تأثیر شدت هربَط بِ تریي کنهدیریت داًش بر َّش اداری ٍ  تأثیرشدت هربَط بِ  تریي بیشًگرفت. 

 یت داًش بَدُ است.بر هدیر سازهاًی
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