
 چکیده
ِ    در ًظام تَرٍکراتیک توام تلاش هذیراى در جْت کسة کارایی تیطتر اهرٍزُ هراتاة ّرهای    تاا فظاع سلسال

رٍ تِ افسایص است. اکٌَى کِ اّویت ضْرًٍذاى تاِ ػٌاَاى   سازهاى تَدُ است. تر ایي اساس تَجِ تِ ضْرًٍذاى 

ٍ    یکی از هٌاتغ از ایاي   تسیار هْن سازهاى درک ضذُ است، رفتار آًْا ّن هی تَاًذ تسیار تا اّویات تلیای ضاَد 

تِ طَر کلی رفتار ضْرًٍذی یک ًَع  .ًذی پرداختِ اًذرٍست کِ هحییاى زیادی تِ تجسیِ ٍ تحلیل رفتار ضْرٍ

   افراد آى را تِ صَرت دلخَاُ ٍ داٍطلثاًِ از خَد ترٍز هی دٌّذ. رفتار ارزضوٌذ ٍ هظیذ است کِ

هی  اىاضْرًٍذی سازهاًی کارکٌ اغل ادراک ضذُ تر رفتاراض  - طاّذف از ایي تحییق تررسی تاثیر تٌاسة هحی

ایي پژٍّص از لحاظ ّذف کارتردی ٍ از لحاظ رٍش تَصیظی از ًَع پیوایطی است. جاهؼِ آهاری در  تاضذ.

ًظر هی تاضٌذ. فجن  033ایي تحییق کارکٌاى جوؼیت ّلال افور گیلاى هی تاضذ کِ تا تَجِ تِ آهار دریافتی، 

ی غیر افتوالی در دسترس ًظر ترآٍرد گردیذ ٍ تِ رٍش ًوًَِ گیر 961ًوًَِ تا استظادُ از فرهَل کَکراى 

اًتخاب ٍ تیي آى ّا پرسطٌاهِ تَزیغ گردیذ. جْت تجسیِ ٍ تحلیل دادُ ّا از رٍش ّای آهار تَصیظی 

ضاهل)فراٍاًی، درصذ ٍ ًوَدار( ٍ رٍش ّای آهار استٌثاطی ضاهل تحلیل رگرسیَى ٍ رٍش هذل سازی 

 هؼادلات ساختاری استظادُ ضذ.

ضاغل ادراک ضذُ تا تؼْاذ   –ضاغل ادراک ضذُ ٍ تٌاسة ضغل  –تٌاسة سازهاى ًتایج تحییق ًطاى داد کِ تیي 

سازهاًی راتطِ هؼٌاداری ٍجَد دارد. ّوچٌیي تیي تؼْذ سازهاًی تا رفتار ضاْرًٍذی ساازهاًی راتطاِ هؼٌااداری     

از طریاق تؼْاذ ساازهاًی    ضاغل ادراک ضذُ  –ضاغل ادراک ضذُ ٍ تٌاسة ضغل  –ٍجَد دارد. تٌاسة سازهاى 

تاثیر هثثتی تر رفتار ضْرًٍذی سازهاًی دارد. تَاًوٌذساازی رٍاًطاٌاختی ارتثاای تایي تؼْاذ ساازهاًی ٍ رفتاار        

 ضْرًٍذی سازهاًی را تؼذیل هی کٌذ. ضخصیت ارتثای تیي تؼْذ ٍ رفتار ضْرًٍذی سازهاًی را تؼذیل هی کٌذ.
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