
 چکیده

بررسی رابطه بین حاکمیت شرکتی و پاداش مدیران با عملکرد مالی تعدیل شده  هدف از این مطالعه

استقلال هیات مدیره، معیارهای از  حاکمیت شرکتیبرای اندازه گیری  برمبنای مدیریت سود می باشد.

 . برای اندازه گیری متغیر وابستهشداستفاده درصد سهام داران نهادی  مدیرعامل و نقش دوگانگی

نیز به ترتیب از بازده دارایی ها و  دیریت سودبرمبنای م شدهلی و عملکرد مالی تعدیل عملکرد ما

همچنین متغیرهای اندازه شرکت، اهرم مالی و . بازده مدیریت نشده دارایی ها استفاده شده است

نمونه آماری تاثیرگذار، در مدل وارد شده اند. به عنوان متغیرهای کنترلی مخارج سرمایه ای

شرکت از شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  851،شامل پژوهش

هیچکدام از معیارهای حاکمیت شرکتی ها نشان داد که  نتایج آزمون فرضیه است. 8811تا  8811

همچنین عملکرد مالی و عملکرد مالی تعدیل شده برمبنای مدیریت سود ندارند.رابطه معناداری با 

برمبنای عملکرد مالی و عملکرد مالی تعدیل شده نشان داد که پاداش مدیران با نتایج این پژوهش

 منفیرابطه  نسبت اهرمی در میان متغیرهای کنترلی نیز متغیردارد. مدیریت سود رابطه مثبت و معناداری 

در  رابطه مثبت و معنادار با عملکرد مالی اندازه شرکت و مخارج سرمایه ایو متغیرهای  ادارو معن

 .کلیه مدل های این پژوهش دارند
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