
 چکیده

محیط پیچیده و  ر که عصر دگرگونی و تغییر است، نوآوری به عنوان نیاز اساسی برایضدر عصر حا

پویای معاصر درآمده است. افزایش رقابت، شرایط متغیر و بین المللی، نوآوری و خلاقیت را به 

های امروزی که ویژگی آنها  عنوان پیش نیاز اجتناب ناپذیر برای رشد، موفقیت و بقای سازمان

بطه استراتژی هدف اصلی این تحقیق بررسی را .، پیچیدگی و ابهام است، در آورده استپویایی

باشد. به جهت ماهیت  می شهرستان رشتیادگیری، خلاقیت و نوآوری در کارکنان شهرک صنعتی 

 آماری یجامعه تحقیق و موضوع مورد بررسی در تحقیق حاضر و با توجه به اهداف پژوهش واحد

ده از باشد. بر اساس اطلاعات بدست آم می شهرستان رشتاین تحقیق، کلیه کارکنان شهرک صنعتی 

باشد. تعداد نمونه آماری نفر می 0571در حدود  رشتمدیریت شهرک، تعداد کارکنان این شهرک در 

نفر بوده و نمونه گیری از جامعه آماری با استفاده از روش  603با توجه به فرمول کوکران نامحدود 

شهرستان تی پرسشنامه بین کارکنان شهرک صنع 603تصادفی ساده صورت گرفت. از این رو تعداد 

که بصورت تصادفی ساده انتخاب شده بودند توزیع گردید که اطلاعات بدست آمده از آنها رشت 

دهد بین یادگیری، خلاقیت تجزیه و تحلیل شده است. نتایج تحقیق نشان می SPSSتوسط نرم افزار 

 و نوآوری رابطه معنی دار وجود دارد.
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