
 چکیده:

تایست تِ رفتارّای کارکٌاى دقت ٍ تَجِ ًوَدُ  یک تغییز هَفقیت آهیش هیتزای دستیاتی تِ  ّا ساسهاىاهزٍس 

تِ دًثال درایي راستا تحقیق حاضز  .ٍ تا ٍاکٌص هٌاسة در تزاتز آى سهیٌِ اًجام تغییز اثزتخص را فزاّن آٍرًذ

 اهَر کل ادارُ در کارکٌاى ضغلی رضایت ٍ رفتار ، ًگزش تِ تَجِ تا ساسهاًی تغییز پذیزش آهادگی تثییي

ضَد.  رٍش تحقیق حاضز تَصیفی ٍ اس ًظز ّذف کارتزدی هحسَب هیطزاحی ضذُ است.  گیلاى استاى هالیاتی

ًفز اسآًْا تا ضیَُ 582تَدُ، کِ تعذاد گیلاى  استاى هالیاتی اهَر کل ادارُ کارکٌاىجاهعِ آهاری ایي تحقیق ضاهل 

ّا در ایي تحقیق  اًتخاب گزدیذ. رٍش جوع آٍری دادًُوًَِ گیزی تصادفی سادُ تِ عٌَاى ًوًَِ آهاری تحقیق 

تاضذ. جْت رٍایی اتشار تحقیق اس رٍش رٍایی هحتَی ٍتعییي پایایی اس ضزیة  هیذاًی ٍاتشار آى پزسطٌاهِ هی

 ّای تحقیق اس رٍش هذلساسی ّا ٍ آسهَى فزضیِ آلفای کزًٍثاخ استفادُ گزدیذ. در ًْایت تزای  تحلیل دادُ

ّای جوع آٍری ضذُ ًطاى  استفادُ ضذ. ًتایج حاصل اس تحلیل دادLisrel 8.58ُ  ری تا ًزم افشار ساختا هعادلات

کارکٌاى  ساسهاًی تغییز پذیزش آهادگیًقص هثثتی در افشایص  کارکٌاى ضغلی رضایت ٍ رفتار ، ًگزشداد کِ 

 ییي هی کٌٌذ.  تث ساسهاًی تغییز پذیزش آهادگیدرصذ اس هتغیز  52تِ هیشاى هذل تحقیقداضتِ ٍ 

 

ساسهاًی تغییز پذیزش آهادگیضغلی،  رفتار، رضایت ، ًگزش کلمات کلیدی:  

 


