
 چکیده
 سلاهت ٍ جسواًی هتلاس افتادى خطر بِ ٍ هی باضٌذ برخَردار جاهعِ در ٍیژُ ای جایگاُ از پرستاراى

 آسیب ضٌاسی بِ هی تَاًذ عولکرد فردی ٍ ضخصیت هسخ ّیجاًی، خستگی با همایسِ در آًاى اجتواعی

ٍ  هی کٌذ جذا جاهعِ زًذگی تنری از را پرستاراى کِ کاری ضیفت ّای .کٌذ کوک ضغلی فرسَدگی هسائل

 پرستاراى هی ضَد باعث کِ ّستٌذ از عَاهلی ّوگی حمَق، بَدى پاییي ٍ پرستاراى تعذاد ًبَدى کافی

تَاًوٌذسازی بر  تاثیراز ایي رٍ ّذف اصلی تحمیك بررسی  باضٌذ. ضغلی هعرض تحلیل رفتگی در بیطتر

جاهعِ ی آهاری  ّای دٍلتی ضْر رضت است. استرس ضغلی ٍ تحلیل رفتگی ضغلی پرستاراى بیوارستاى

ًفر از هطتریاى  413تعذاد ًوًَِ هَرد هطالعِ ضاهل ٍ  پرستاراى بیوارستاى ّای دٍلتی در ضْر رضتتحمیك 

 است.سْویِ ای ٍ غیراحتوالی در دسترس رٍش ًوًَِ گیری در پژٍّص حاضر از ًَع ًوًَِ گیری است. 

استفادُ ضذُ است. تجسیِ ٍ تحلیل دادُ ّای تحمیك ًیس از طریك ًرم برای جوع آٍری دادُ ّا از پرسطٌاهِ 

افسارّای اس پی اس اس ٍ لیسرل اًجام گرفت ٍ با رٍیکرد هذل سازی هعادلات ساختاری تحلیل ضذ. 

هٌفی تَاًوٌذسازی ساختاری بر استرس ضغلی پرستاراى است. ًتیجِ ی فرضیِ ّای پژٍّص حاکی از تاثیر 

ی تَاًوٌذسازی ساختاری بر تحلیل رفتگی ضغلی پرستاراى ّن تاییذ ضذ. بعلاٍُ تاثیر ّوچٌیي تاثیر هٌف

 هثبت استرس ضغلی بر تحلیل رفتگی ضغلی پرستاراى ًیس هَرد تاییذ لرار گرفت. 
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