
 چکیده

َا برای  افسایص رقابت، مىجر بٍ تغییراتی در محیط کسب ي کار ضدٌ است کٍ ایه امر، وطان دَىدٌ ویاز سازمان

امريزٌ مطتریان بیطتری بٍ محصًلات َای جدیدی در راستای بقا ي ارتقای عملکردضان است.  جستجًی راٌ

اود وقص مًثری در جلًگیری از َدر تً زیست سازگار تمایل دارود. در ایه راستا، مدیریت زوجیرٌ تامیه می

رفته مىابع مالی، اوساوی ي زماوی داضتٍ باضد ي مىجر بٍ اصلاح ساختار مصرف اورشی در صىایع تًلیدی ي 

سازماوی در  عملکرد با سبس تامیه  زوجیرٌ مدیریت بیه رابطٍ خدماتی ضًد. َدف از اوجام ایه تحقیق بررسی

َای مًرد ویاز ي از وظر  قیق حاضر بر اساس چگًوگی بدست آيردن دادٌتحباضد.  َای استان گیلان می ضرکت

ومًوٍ مقدماتی گرفتٍ ضد ي  ی تحقیقات تًصیفی قرار دارد. بىدی تحقیقات با تًجٍ بٍ َدف آوُا، در زمرٌطبقٍ

وفر محاسبٍ ضد. فرضیات تحقیق با ريش معادلات  111با تًجٍ بٍ ياریاوس ومًوٍ مقدماتی، تعداد ومًوٍ 

ساختاری با استفادٌ از ورم افسار لیسرل مًرد آزمًن قرار گرفت. وتایج وطان داد کٍ مدیریت زوجیرٌ تامیه رابطٍ 

 َا دارد. َای عملکرد سازمان معىاداری با مًلفٍ

مدیریت زوجیرٌ تامیه سبس، عملکرد اقتصادی، عملکرد محیطی، عملکرد عملیاتی، عملکرد کلمات کلیدی: 

 اجتماعی

 


