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داوػ  خًدکىترلی تا  اَمالکاری تحصیلی ی يظرزوذگ ی،ًَغ مؼىًراتطٍ تررظی  ایه پصيَػ تا َذف 

آمًزان  داوػکلیٍ ، مطالؼٍ مًرد جامؼٍاظت،  َمثعتگیایه پصيَػ از وًع اوجام ؼذٌ اظت. آمًزان ؼُر رؼت

ديرٌ ايل حیٍ مًرد پصيَػ( در تؼذاد ایه داوػ آمًزان در واحیٍ یک ) وا،می تاؼذ 1335 ظال ؼُر رؼت در

وفر تٍ ػىًان ومًوٍ از  231وفر می تاؼذ کٍ تٍ ريغ ومًوٍ گیری خًؼٍ ای  1250در پىج دتیرظتان دختراوٍ 

 یظرزوذگ اضیمق(، 1333تذیغ ي َمکاران ) پرظؽىامٍ ًَغ مؼىًیي طریك جذيل مًرگان اوتخاب ؼذوذ 

پرظؽىامٍ ظىجػ اَمال کاری تحصیلی داوؽجًیان (، 2004) تاوجىی مقیاض خًدکىترلی(، 1331) یيدظ

(PASS)  یة َمثعتگی پیرظًن ضرتر ريی آوُا اجرا ؼذ.وتایج تا اظتفادٌ از آزمًن ( 1334)ظًلًمه ي راثلثًم

تثییه اَمالکاری از ريی متغیر وتایج تحلیل رگرظیًن وؽان داد کٍ در  تجسیٍ ي تحلیل ؼذ. ي رگرظیًن چىذگاوٍ

R 033/0پیه تیه ًَغ مؼىًی، متغیر پیػ تیه 
2
از ياریاوط متغیر ملاک را تثییه ي پیػ تیىی می کىىذ  =

ي  ىفیی م، راتطًٍَغ مؼىًی تا اَمالکاریتیه َمچىیه وتایج ضریة َمثعتگی پیرظًن وؽان می دَذ کٍ 

 ذاردوی مؼىاداری يجًد ، راتطٍي  اَمالکاریظرزوذگی ومرات ( P <01/0) مؼىاداری يجًد دارد

(01/0<P ي ) ی مثثت ي مؼىاداری يجًد داردراتطٍ اَمالکاری ي خًدکىترلیتیه (05/0>Pتا )  تًجٍ تٍ وتایج

فًق، آمًزغ مُارتُای مرتًط تٍ مؼىًیت ي ًَغ مؼىًی ترای افسایػ خًدکترلی، ظرزوذگی ي کاَػ 

 ٍ وظر می رظذ.اَمالکاری در داوػ آمًزان ضريری ت

 

 خًدکىترلی، اَمالکاری تحصیلی. ی،ظرزوذگ ی،ًَغ مؼىً ياشگان کلیذی:

 


