
 چکیده
می باشد. بررسی رابطٍ بیه ًَش ػاطفی ي رضایت کارکىان با تًجٍ بٍ وقش ػدالت سازماوی َدف ایه مطالؼٍ 

پژيَش حاضر از وًع تًصیفی است ي بٍ لحاظ َدف کاربردی است. ازوظر جمغ آيری دادٌ َا ویس میداوی 

سىجش کل سًال برای  23تلقی می شًد. ابسار گردآيری دادٌ َا در ایه پژيَش پرسشىامٍ می باشد کٍ شامل 

شًد. ريایی پرسشىامٍ تایی لیکرت استفادٌ می 5از طیف  . برای سىجش متغیرَا ویساستمتغیرَای تحقیق 

تًسط وظر اساتید ي کارشىاسان ي پایایی آن با استفادٌ از آلفای کريوباخ بررسی ي تایید شد. جامؼٍ آماری تحقیق 

وفر بٍ  393ىد. با استفادٌ از فرمًل کًکران تؼداد باشمیوفر  037بٍ تؼداد  کارکىان شرکت فًمه شیمیحاضر 

ػىًان ومًوٍ وُایی تحقیق مًرد بررسی قرار گرفتىد. بٍ مىظًر آزمًن فرضیات از ريش مدل سازی مؼادلات 

ًَش ػاطفی کارکىان با ػدالت سازماوی ادراک شدٌ تًسط کارکىان ساختاری استفادٌ شد. وتایج وشان داد کٍ 

د. در حالیکٍ با ػدم امىیت شغلی رابطٍ مؼىاداری ودارد. َمچىیه وتایج وشان داد کٍ ػدالت رابطٍ مؼىاداری دار

 سازماوی، ػدم امىیت شغلی ي ًَش ػاطفی با رضایت شغلی کارکىان رابطٍ مؼىاداری دارد.  
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