
 چکیده
می باضد.  بزرسی رابطٍ بیه اوگیشش فزدی، سزمایٍ اجتماػی ي تسُیم داوص کارکىانَدف ایه مطالؼٍ بزرسی 

پژيَص حاضز اس وًع تًصیفی است ي بٍ لحاظ َدف کاربزدی است. اسوظز جمغ آيری دادٌ َا ویش میداوی 

سًال بزای سىجص کل  32تلقی می ضًد. ابشار گزدآيری دادٌ َا در ایه پژيَص پزسطىامٍ می باضد کٍ ضامل 

ضًد. ريایی پزسطىامٍ تایی لیکزت استفادٌ می 5اس طیف  . بزای سىجص متغیزَا ویشاستمتغیزَای تحقیق 

تًسط وظز اساتید ي کارضىاسان ي پایایی آن با استفادٌ اس آلفای کزيوباخ بزرسی ي تایید ضد. جامؼٍ آماری تحقیق 

باضىد. با استفادٌ اس فزمًل کًکزان تؼداد می کلیٍ کارکىان ادارٌ تؼاين، کار ي رفاٌ اجتماػی استان گیلانحاضز 

یی تحقیق مًرد بزرسی قزار گزفتىد. بٍ مىظًر آسمًن فزضیات اس ريش مدل ساسی وفز بٍ ػىًان ومًوٍ وُا 261

اوگیشٌ َای فزدی ضامل پاداش ساسماوی، لذت جًئی ي ريابط مؼادلات ساختاری استفادٌ ضد. وتایج وطان داد کٍ 

ٍ مؼىاداری با َمچىیه سزمایٍ اجتماػی ویش رابط متقابل با تسُیم داوص ضمىی ي آضکار رابطٍ مؼىاداری دارود.

 تسُیم داوص ضمىی ي آضکار داضتٍ است. 
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