
 چکیده

بر عملکرد سازمان، عملکرد کارکنان و عملکرد  یانسان یروین تیریمد ریتأثهدف اصلی این پژوهش تعیین 

همبستگی -روش پژوهش توصیفی بوده است.کارکنان  یشغل یتمندیگر رضا یانجیبر نقش م دیبا تاک یمال

ن گیلان بودند. با استفاده از روش نمونه گیری ارشاد استا اتبوده است. جامعه آماری کلیه کارکنان ادار

ی پژوهش عبارت بودند از مقیاس مدیریت نیروی هاپرسشنامهانتخاب گردیدند.  کارمند 216تصادفی تعداد 

انسانی، رضایتمندی شغلی، عملکرد سازمان، عملکرد کارکنان و عملکرد مالی. با مدل معادلات ساختاری در 

 تیریدمرضیات پژوهش مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج این تحقیق نشان داد ف 24نسخه  AMOSنرم افزار 

بتا:  بی(، عملکرد کارکنان )ضر336/0بتا:  بیبر عملکرد سازمان )ضر یمیمعنادار و مستق ریتأث یانسان یروین

 یبعد ( دارد. در419/0بتا:  بیکارکنان )ضر یشغل یتمندی( و رضا542/0بتا:  بی)ضر ی(، عملکرد مال305/0

( و عملکرد 420/0بتا:  بیبر عملکرد سازمان )ضر یمیمعنادار و مستق ریکارکنانتاث یشغل یتمندیرضا گر،ید

مدیریت نیروی انسانی با تاثیرگذاری مستقیم بر رضایتمندی شغلی کارکنان  ( دارد.368/0بتا:  بیکارکنان )ضر

( دارد. 154/0عملکرد کارکنان )ضریب بتا: ( و 176/0غیر مستقیمی بر عملکرد سازمان )ضریب بتا:  ریتأث

درصد از واریانس عملکرد  32و  41به ترتیب  اندتوانستهمدیریت نیروی انسانی و رضایتمندی شغلی کارکنان 

 29سازمانی و عملکرد کارکنان را پیش بینی نمایند. همچنین مدیریت نیروی انسانی توانسته است به ترتیب 

 کرد مالی و رضایتمندی شغلی کارکنان را پیش بینی نماید.درصد از واریانس عمل 18و 

 

 یشغل یتمندیرضای، عملکرد مال، عملکرد سازمان، عملکرد کارکنانی، انسان یروین تیریمد: کلمات کلیدی

 


