
 چکیده

ایي اػت. ثشسػی تأثیش استقبء ػلاهت اداسی ثش اًگیضؽ ٍ ػلاهت کبسکٌبى ّذف اص ایي پظٍّؾ 

پظٍّؾ اص لحبظ ّذف کبسثشدی ٍ اص لحبظ سٍؽ تَصیفی اص ًَع ّوجؼتگی اػت کِ دادُ ّب ثِ 

هی ثبؿذ ٍ  1333قلوشٍ صهبًی پظٍّؾ ػبل سٍؽ پیوبیـی جوع آٍسی ٍ هَسد آصهَى قشاس گشفت. 

اػتفبدُ ًفش ثب  262کِ ثبؿذ هیًفش  880ثب تعذاد کبسکٌبى اداسُ کل اهَس هبلیبتی گیلاى  آىجبهعِ آهبسی 

جْت ًذ. اًتخبة ؿذثِ عٌَاى ًوًَِ  ای تصبدفی ػبدُی طجقِشیگ ًوًَِسٍؽ  ثِفشهَل کَکشاًَ اص 

جوع آٍسی دادُ ّب دس ایي پظٍّؾ اص پشػـٌبهِ ای اػتبًذاسد کب دس ایي صهیٌِ تَػط ثلایکؼت ٍ 

بیی آى هی ثبؿذ ثذػت آهذُ کِ حبکی اص پبی 31/0( تْیِ ٍ ضشیت پبیبیی آى هقذاس 2013ّبلوؼتشٍم )

اص َسد تبییذ قشاس گشفتِ اػتفبدُ ؿذ جْت تحلیل یبفتِ ّبی ٍ سٍایی هحتَایی آى ًیض تَػط آًْب ه

تحلیل هؼیش )سٍؽ هعبدلات ػبختبسی(  ٍ)فشاٍاًی، دسصذ ٍ ًوَداس( سٍؽ ّبی آهبس تَصیفی چَى 

استقبء ػلاهت اداسی ثش اًگیضؽ ٍ ػلاهت کبسکٌبى اثش هؼتقین کِ  ًـبى دادپظٍّؾ ًتبیج .اػتفبدُ گشدیذ

حؼبع ؿبدی ٍ ا، ، دػتیبثی ثِ عضت ًفغساحتی دس کبس ثبػلاهت کبسکٌبى ّوچٌیي ٍ هعٌبداسی داسد. 

، هذیشیت اػتشع، تَػعِ اسصؽ ّبی هثجت، ایجبد استجبط قَی ثب ّوکبساىخَؿحبلی دس هحیط کبس، 

هؼتقین  استجبطاحؼبع ػلاهتی ، اثشثخؾ ثَدى دس کبس، ػلاهت فیضیکیافضایؾ ، افضایؾ اًشطی رٌّی

، هؼئَلیت پزیشی، هحیط کبس، فشصت پیـشفت، اًگیضؽ کبسکٌبى ثب ػطح حقَق. ٍ ٍ هعٌبداسی داسد

 هؼتقین ٍ هعٌبداسی داسد استجبطػلاهت کبسکٌبى ٍ تَجِ هذیشیت ، ػلاهت فعلی
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