
 

 چکیده 
ًیرٍی اًساًی ّر سازهاى هٌثع گراًثْای آى سازهاى است کِ هی تَاًذ آى را در راستای ًیل تِ اّذافص یاری 

ًوایذ. کارکٌاى هتخػع، ٍفادار، سازگار تا ارزضْا ٍ اّذاف سازهاًی دارای اًگیسُ قَی ٍ هتوایل ٍ هتعْذ 

ر سازهاًی است.تعْذ کارکٌاى از تِ حفظ ٍ اداهِ عضَیت سازهاًی از ًیاز ّای اغلی ٍ تسیار ضرٍری ّ

جولِ عَاهلی است کِ سازهاى را در اهر دستیاتی تِ ایي اّذاف کوک کردُ است. یکی از سازهاى ّایی کِ 

در آًْا تعْذ سازهاًی کارکٌاى ًقص تسیار هْوی دارد، تیوارستاى ّا ّستٌذ کِ تا اًثَُ زیادی از تیواراى ٍ 

ارکٌاى تِ سازهاًطاى تاعث ارائِ خذهات تْتری هی گردد. تعْذ سازهاًی تستگاى آًْا در ارتثاط است. تعْذ ک

عٌػری است ترای سٌجص تٌاسة هیاى افراد ٍ سازهاى است، زیرا ٌّگاهی کِ افراد تِ سازهاى خَد هتعْذ 

هی ضًَذ هایل ّستٌذ تلاش تیطتری را تِ سازهاى اختػاظ دٌّذ ٍ ارزش ّای خَد را تا ارزش ّای 

ٌذ.پژٍّص حاضر راتطِ تیي هعٌادار تَدى کار ٍ تعْذ سازهاًی تا تَجِ تِ دلثستگی ضغلی در سازهاى یکی کٌ

کارکٌاى هراکس آهَزضی ٍ درهاًی ضْر رضت است. جاهعِ آهاری پژٍّص حاضر کارکٌاى هراکس آهَزضی ٍ 

َاى ًوًَِ ًفر تِ عٌ 050ًفر است کِ تا استفادُ از ًوًَِ گیری تعذاد  0553درهاًی ضْر رضت تِ تعذاد 

آهارگیری اًتخاب گردیذ. اطلاعات هَرد ًیاز از طریق پرسطٌاهِ استاًذارد جوع آٍری ضذ. تحلیل دادُ ّا از 

طریق آهار تَغیفی ٍ ّوچٌیي آهار استٌثاطی از طریق تکٌیک ّای آهاری ٍ هعادلات ساختاری ٍ تحلیل 

 اًجام گردیذ. SPSS  ٍLISRERهسیر آى تا استفادُ از ًرم افسار 

 ًتایج ًطاى هی دّذ تیي هعٌاداری کار کارکٌاى ٍ دلثستگی ضغلی ٍ تعْذ سازهاًی راتطِ هستقین ٍجَد دارد. 
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