
 چکیده:

 گار   میاانیي  باا  کارکناا   خلاقانه عملکرد و سازماني حمایت رابطه هدف از این تحقیق بررسي

است که  گیلا  استا  جوانا  و ورزش کل اداره کارکنا  تحقیق این آمار  است. جامعه کار محیط

وده است. و شایوه  نفر ب 033تحقیق با توجه به جدول مورگا   این آمار  نمونه .دنمي باشنفر 033

است. پژوهش حاضر بر اساس هدف از نوع کاربرد   دسترس در ياحتمال ریغنمونه گیر  تحقیق 

روش گاردآور   و از نظر شیوه گرد آور  اطلاعات ، تحقیقي توصیفي و از نوع همبستگي اسات.  

معاادتت   اطلاعات میداني، ابزار تحقیق پرسشنامه  و روش تیزیه و تحلیل داده ها، از مدل ساز 

پس از بررسي توصیفي متغیرها باه منظاور بررساي یرضایه هاات از تکنیا        . شدساختار  استفاده 

  AMOS18تحلیل ساختار ها  عاملي و تحلیل مسایر اساتفاده شاد و  باا اساتفاده از نارر ایازار        

  نتایج تحقیاق نشاا  و مدل عملیاتي تحقیق ارائه گردید.  ضرایب مسیر برا  متغیرها بررسي گردید

 کار دارد. محیط معنادار رابطه جوانا  و ورزش اداره کارکنا  کار محیط با  سازماني داد که حمایت

 حمایات  باین  کاار  دارد. محایط  معنادار  رابطه جوانا  و ورزش اداره کارکنا  خلاقانه عملکرد با

ضاریب   .مایدن مي ایفاء را میانیي نقش جوانا  و ورزش اداره کارکنا  خلاقانه عملکرد و سازماني

سطح معناي دار   و برابار   <30/3معني دار بوده است.) محیط کار و  سازماني تیحمامسیر بین 

معناي دار باوده    محایط کاار   و  ساازماني  تیحمامي باشد. از طریي ضریب مسیر بین  111/3با 

 مي باشد.  091/3سطح معني دار   و برابر با <30/3است.)

 جوانا  و ورزش اداره،  کارکنا  خلاقانه عملکرد ، سازماني حمایت ، کار محیطکلیدی:  واژگان

 

 


