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 چکیده

 پژوهش حاضر بهباشد. می سازمان وریبهره و دانش مدیریت بین ارتباط سنجشهدف اصلی این پژوهش، 

 بژرای  پژژوهش  این در است. پیمایشی -نوع توصیفی از هاداده آوریجمع جنبه از و کاربردی هدف، لحاظ

نفژر از   440جامعژه آمژاری تحقیژا شژام       .شده است استفاده استاندارد هایپرسشنامه از هاداده آوریجمع

نفژر   602کوکران حجم نمونه از طریا فرمول . باشدمی های اجرایی مخابرات استان گیلاندستگاهکارمندان 

غیراحتمژالی  بژه رو  نمونژه گیژری     پرسشژنامه  610براساس حجم نمونه بدست آمده، تعژداد  بدست آمد. 

پرسشنامه قابلیت تحلی  داشتند و بقیژه بژه تلژت نژاقد بژودن کنژار        181توزیع شدند که تنها دردسترس 

 سژاتتاری  معژادتت  سژازی مژدل  از هژا داده تحلیژ   و تجزیژه  جهت گذاشته شدند یا بازگشت داده نشدند.

(PLS )بهره به مربوط تغییرات از درصد 6/4نتایج نشان داد که . است شده گرفته بهره رگرسیون آزمون و-

از میان ابعژاد مژدیریت دانژش، فقژط      .باشدمی توضیح و تبیین قاب  دانش مدیریت توسط انسانی منابع وری

 وری تأثیر معناداری دارد. کسب دانش بر بهره

 

 منابع انسانی وریبهره، ابعاد مدیریت دانش، مدیریت دانشواژگان کلیدی: 

 

 

 
 

 

 

 


