
 چکیده

 و مشهتري  انتظهارات  تغييهرات  مات نوآورانهه، خد و كالاها تهيه رقابت، سازي، جهاني محيطي، سريع تغييرات

 مهداو  علكرهرد   طهور  بهه  هها  سهازمان  شده باعث ها سازمان براي بالا و استانداردهاي گذاران سرمايه تقاضاهاي

 و خهدمات  كهردن  متنهو   و كيفيهت  و افهزايش  ها هزينه كاهش با تر اثربخش و موثرتر رقابت براي را خودشان

 و برقراري ارتبها   انساني منابع حوزه در مطرح هاي چالش مهلترين از يري روزهام .ببخشند بهبود كالاهايشان

ههد   باشهد    مي كار( و كسب استراتژي دستي )مانند بالا هاي استراتژي با منابع انساني استراتژي بين هلاهنگي

علكرهرد   اصكي پژوهش حاضر تعيين تاثير اقدامات راهبردي منهابع انسهاني در ارتبها  بهين مهديريت دانهش و      

است  پرسشهنامه، ابهزار   هاي بيله  مديران و كارشناسان شركتي آماري اين تحقيق تلامي  جامعهسازماني است  

فهر و خهادمي    مهديريت راهبهردي منهابع انسهاني از پرسشهنامه امهامي      آوري اطلاعات بود  در بخش  اصكي جلع

( اسهتفاده  1931الهي و نهوروزي )  روح ( و مديريت دانش از5002(، علكررد سازماني، هوآنگ و چانگ )1931)

شد  روايي آن به صورت محتوايي و پايايي آن از طريق آلفهاي كرونبهام محاسهبه و مهورد تاييهد قهرار گرفهت         

مورد تجزيه و تحكيل  21/8سازي معادلات ساختاري و نر  افزار ليزرل  آوري شده با استفاده مدل اطلاعات جلع

اقهدامات  ان داد مهديريت دانهش بهه صهورت مسهتقيی و تيرمسهتقيی از طريهق        هاي تحقيق نش قرار گرفت  يافته

 راهبردي منابع انساني بر علكررد سازماني تاثير دارد  
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