
 چکيده

 سازمان هر برای پراهمیت امر یک دانش تسهیم در افراد تمایل و توانایی امروزه زمينه و هدف:

 تسهیم در  تمایل عدم و توانایی عدم سازمان در مدیران تیحیا های محدودیت از یکی که طوری به.است

نقش مهمی در شکل دادن تعامل و  جوسازمانی . است کارکنان بین در جدید دانش توزیع و جدید دانش

 عنوان به که است این به قادر دانش تسهیم .و تأثیرگذاری بر درك آنان از مدیریت دانش دارد کارکنان رفتار

 (. Llopis &Foss,2016)درونی انگیزش شغلی، استقلال حمایتی، جو:شود مطرح مرتبط جنبه سه از ای آمیزه

 نقش دانش اشتراك در کارکنان نزد نیز بیرونی انگیزشى عوامل دانش، اشتراك براى که داد نشان تحقیق نتایج

 (.2931اخوان،)دارد

و ازنظر هدف  پیمایشی-فیتوصی اطلاعات از نوع آوری جمع روش این مطالعه ازنظر مواد و روش:

متغیر رفتار تسهیم دانش،استقلال  4 که سؤال 21 ای است از پرسشنامه ها داده گردآوری ابزار. کاربردی است

نفر از  942 است.حجم نمونه قرار دادهمورد ارزیابی را  بیرونی و درونی های انگیزششغلی،جو حمایتی و 

 فرمول و در دسترس یاحتمال ریغ گیری نمونه طریق از بودند که کارکنان دانشگاه علوم پزشکی گیلان

 Smart pls افزار نرم از ها فرضیه و آزمون وتحلیل تجزیه برای و آمده است دست حجم نمونه به کوکران

spss20, است. شده  استفاده توصیفی آمار های شاخص و 

میزان رابطه .بودریانس و انحراف معیار متغیر استقلال شغلی با بیشترین  وامیزان در توصیف متغیرها   نتایج: 

میزان  .+ است891/0با  برابر دانش میتسه رفتاربا  یدرون و یرونیب های انگیزشو  یتیحما جوتعاملی بین 

 جو متغیر+ است و 973/0با  برابر دانش میتسه رفتاربا  یشغل استقلالو  یتیحما جورابطه تعاملی بین 

که  + است917/0نیز برابر با   تأثیران این میز یپزشک علوم دانشگاه نانکارک دانش میتسه رفتار و یتیحما

 داشت. ها فرضیهکلیه  تأییدنشان از 

بیرونی و  یها زشیانگمتغیرهای استقلال شغلی و  به توجه اهمیت دهنده نشان پژوهش این گيری: نتيجه

مؤسسات ، لذا را داردوم پزشکی درونی بین جو حمایتی و رفتار تسهیم دانش در بین کارکنان دانشگاه عل

مات و لوتقویت مع منظور بهتوان خلق و قدرت اشتراك دانش را بایستی نیز  ها دانشگاه ویژه  بهآموزشی 

 استقلال شغلی با در راستای جو حمایتی سازمان لازم استمدیران دانشگاه .کارگیرند به دانش فراگیران خود

 .نمایند در کارکنانتار تسهیم دانش رش رفسعی به گست لازم های انگیزشو  کارکنان

 

  انگيزش درونی و بيرونی جو حمایتی، استقلال شغلی، رفتار تسهيم دانش، های كليدی: واژه
 


