
 چکيده

عملکورد   مافو   اجوراي  در زیرسورتيی  چوررچا   تواا   می را مدیریت دانش و رهبري سبك زمينه و هدف:

و  گورا  تحوال رهبوري   بین مخيلف روابط از ميشکل جرمع مدل یك بررسی به پژوهش این سرزمرنی دانست.

 .هست گیلا اسير   هري برنكدر  سرزمرنی عملکرد و  دانش روند مدیریت ،تعرملی

 دانش

و ازنظور هود     پیمریشوی -تاصوییی  اطلاعور  از نوا    آوري جموع  روش این مطرلعه ازنظور  مواد و روش:

مدیر  ،عملکورد سورزمرنی  ميغیر  4 كه سؤال 82 اي است از پرسشنرمه هر داده گردآوري ابزار. كرربردي است

از شوعبر    671 سوت.جم  نمانوه  ا دادهموارد ارزیوربی اورار    را  رهبوري تعورملی  و  گرا تحالرهبري ،دانش

جم  نمانوه   كاكرا  فرمال و در دسيرس یاجيمرل ریغ گیري نمانه طری  از بادند كهاسير  گیلا   هري برنك

 هري شرتص و Lisrel 8.58, spss20 افزار نرم از هر فرضیه و آزما  وتحلیل تمزیه براي ؛ وآمده است دست به

 است. شده اسيیرده تاصییی آمرر

میزا  رابطه .بادبر بیشيرین  واریرنس و انحرا  معیرر  مدیریت دانشميغیر میزا  در تاصیف ميغیرهر   نتایج: 

عملکرد بر مدیریت و  16/0و 46/0بر مدیریت دانش به ترتیب   و تعرملی گرا تحالسبك رهبري تعرملی بین 

 33/0ت دانش میزا  رابطه و عملکرد سرزمرنی بر تاجه به مدیری گرا تحال.بین سبك رهبري هست 2/0دانش 

كه آمد،  به دست46/0و بین سبك رهبري تعرملی و عملکرد سرزمرنی بر تاجه به مدیریت دانش میزا  رابطه 

 .ارار گرفت ترئیدي پژوهش مارد هر فرضیهكلیه 

در مودیریت دانوش و عملکورد     هر آ رهبري  و نقش  هري سبك اهمیت دهنده نشر  پژوهش این گيری: نتيجه

 .است تأثیرگذارتر گرا تحال. سبك رهبري تعرملی در این پژوهش بیشير از سبك رهبري هست هر برنك

 

  مدیریت دانش،رهبری تعاملی،گرا تحولرهبری ،عملکرد سازمانیهای كليدی: واژه

 

 


