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 چکیده

روش  است.با توجه به نقش جنسیت  تاثیر خودکارآمدی بر مشارکت شغلی هدف کلی این تحقیق بررسی

ها میدانی و ابزار آن پرسشنامه است. گردآوری دادهتحقیق از نوع توصیفی و هدف آن کاربردی است و روش 

نفر است. با  1111با تعداد  کارکنان شعب بانک ملی استان گیلان در تحقیق حاضر جامعه آماری مورد بررسی،

در نفر است.  182در نظر گرفتن تعداد کل جامعه آماری و با توجه به جدول فرمول کوکران تعداد حجم نمونه 

مورد تجزیه و تحلیل  LISREL 8.58 و SPSS20ها  با استفاده از نرم افزار آوری و دادهها جمعنهایت پرسشنامه

خودکارآمدی بر بُعد قدرت، تفویض  % 52در سطح  ها مشخص گردیدبا تجزیه و تحلیل داده گیرد.قرار می

خودکارآمدی بر بُعد  قدرت، اختیار و جذابیت مشارکت شغلی تاثیر معنی داری دارد، همچنین جنسیت تاثیر 

 تفویض اختیار و جذابیت مشارکت شغلی را تعدیل می کند.
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